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Resumo: A luta contra a opressdo parece ser central no feminismo negro. Entretanto, a
literatura feminista (negra) raramente define explicitamente este termo. O objetivo deste tra-
balho foi propor uma interpretagao analitico-comportamental da opressdo, utilizando como
base a opressao racial e de género experienciada por mulheres negras. Trés capitulos do livro
“Pensamento Feminista Negro” foram selecionados. Foram analisados os possiveis antece-
dentes, respostas e consequéncias da opressdo, e como essas mulheres respondem a opressao.
Com relagdo a quem realiza a opressao, pessoas brancas (opressdo racial) e pessoas do género
masculino (opressdo de género) oprimem diante da percepgao de marcadores sociais de raga
e género, com diferentes topografias de opressdo (e.g., negar direitos, subjugar) que levam a
beneficios para o grupo branco e prejuizos para o grupo negro. Mulheres negras respondem
a opressao com, por exemplo, o pensamento feminista negro e a autodefini¢do, i.e., criagao de
suas proprias imagens. Os comportamentos de opressao s6 sio possiveis pois ha assimetria de
poder entre os grupos, sendo identificados a supremacia branca e superioridade masculina
como antecedentes histdricos. Finalmente, propomos opressio como responder diferencial
que tem como contexto antecedente histdrico a disparidade de poder entre grupos e imediato
a percepg¢ao de marcadores sociais (e.g., raga, classe, género) que tem como consequéncias a
produgao de beneficios para quem oprime (refor¢adores relacionados a poder) e de prejuizos
para quem é oprimido.

Palavras-chave: opresséo, feminismo negro, raga, género, analise do comportamento.
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Abstract: The struggle against oppression seems to be central to Black feminism. However,
(Black) feminist literature rarely explicitly defines the term oppression. This paper aims to pro-
pose a behavior-analytical interpretation of oppression, by using racial and gender oppression
experienced by Black women as its base. Three chapters of the book “Black Feminist Thought”
were selected. The possible antecedents, responses and consequences of oppression, and how
Black women respond to oppression were analyzed. White people (racial oppression) and
males (gender oppression) oppress upon perceiving certain social markers/features of race and
gender. The topographies of oppression are varied (e.g., denying rights, subjugating) and lead
to benefits for the white group and losses for the Black group. Black women respond to op-
pression with behaviors such as Black feminist thought and self-definition, i.e., creating their
own images. Oppressive behaviors are only possible because there is an asymmetry of power
between groups, with white supremacy and male superiority being identified as examples of
historical antecedents. Finally, we propose a definition of oppression as a differential response
that has the disparity of power between groups as its historical antecedent context and the
perception of social markers (e.g., race, class, gender) as its immediate antecedent, which has
as consequences the production of benefits (reinforcers related to power) for those who op-
press and harm to those who are oppressed.

Keywords: oppression, Black feminism, race, gender, behavior analysis.
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O feminismo pode ser definido, grosso modo, como
uma drea de estudos e de atuacdo e um movimento
social que tem por objetivo reduzir ou eliminar as
disparidades de género, o que inclui, mas nao se
restringe, as lutas pela reducao da violéncia de gé-
nero e pela emancipagdo das mulheres (e.g., Garcia,
2011). Existem diferentes vertentes do feminismo.
Estas se diferenciam, entre outras coisas, por suas
interpretacdes sobre quais seriam as causas das de-
sigualdades de género e, consequentemente, por
suas sugestoes sobre como remedid-las ou sana-las
(e.g., Nogueira, 2017).

Uma das vertentes do feminismo ¢ o feminis-
mo negro, que, como o préprio nome indica, ¢ um
movimento que foi iniciado por mulheres negras
que notaram que as lutas feministas, classistas e an-
tirracistas com mais visibilidade nao levavam em
consideragdo o que chamamos hoje de interseccio-
nalidade. Pode-se entender a interseccionalidade
como o modo como diferentes marcadores sociais
se interrelacionam para gerar experiéncias diversas,
assim como uma maneira de investigar “como as
relagdes interseccionais de poder influenciam as re-
lagdes sociais” (Collins & Bilge, 2020, p. 12).

De acordo com Collins (2000), o pensamento
feminista negro constitui uma teoria social critica
com o objetivo de “resistir a opressdo, tanto de suas
praticas como de suas ideias que a justificam” (p.
22). Ainda de acordo com Collins (2000), o pen-
samento feminista negro existe porque as mulhe-
res negras sdo um grupo oprimido. Um segundo
objetivo do pensamento feminista negro é “usar e
promover uma estrutura interpretativa ou paradig-
ma que veio a ser conhecido como estudos de raga,
classe e género” (p. 18).

Collins (2000) aponta seis caracteristicas distinti-
vas do feminismo negro: a primeira ¢ uma conscién-
cia de grupo distintiva e o conhecimento coletivo das
mulheres negras: no contexto dos Estados Unidos,
a segregacdo racial oficializada em diversos setores
como moradia, educagdo e emprego levou a criagao
de comunalidades que facilitaram a formagdo de um
ponto de vista coletivo. Por exemplo, o fato de essas
mulheres trabalharem na casa de senhores brancos
as levou a uma posicao de outsider/within, isto é, de
ter um tipo particular de conhecimento sobre um
grupo dominante sem obter o poder que os mem-
bros desse grupo tém (Harrison, 2008).
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A segunda caracteristica sao as respostas diver-
sas a desafios comuns: apesar de terem um pon-
to de vista coletivo por conta das comunalidades,
isso ndo significa que ha homogeneidade total. Na
verdade, ha bastante heterogeneidade no ponto de
vista dessas mulheres, uma vez que elas tém histo-
rias de vida distintas. A terceira caracteristica ¢ a
relagdo entre a pratica e o pensamento feminista:
a partir de suas experiéncias, essas mulheres vao
elaborando pontos de vistas, de modo que ha uma
relagdo dialética entre opressao e ativismo, e uma
relacdo dialdgica entre as experiéncias coletivas e
o pensamento ou conhecimento do grupo. Além
disso, no pensamento feminista negro, o conheci-
mento em si mesmo ndo ¢ considerado suficiente. E
necessario que o conhecimento auxilie as mulheres
negras a “sobreviverem, lidarem com e resistirem
ao tratamento diferencial” (Collins, 2000, p. 31) que
elas experienciam.

A quarta caracteristica, segundo a autora, sdo as
contribuicdes de intelectuais afro-americanas: essa
caracteristica enfatiza a relevincia das experiéncias
pessoais e como elas podem ser utilizadas para pro-
duzir conhecimento. Aqui, o conhecimento diério,
como os pensamentos e experiéncias das mulheres
irdo se interrelacionar com o conhecimento espe-
cializado, isto é, aquele das intelectuais negras. Uma
das principais contribui¢des das intelectuais negras
estd na importancia da autodefini¢do para o empo-
deramento.

A quinta caracteristica é a dinamicidade e a mu-
danca do feminismo negro: se as condigdes sociais
mudarem, é importante que o pensamento também
mude. Por exemplo, no contexto dos EUA, ha al-
gumas décadas, muitas mulheres negras atuavam
como trabalhadoras domésticas, recebendo salarios
baixos. Hoje, ha muito menos mulheres nessa drea,
entretanto, elas continuam recebendo saldrios bai-
xos e trabalhando na limpeza e cuidado de outras
pessoas. Assim, € necessdrio atengdo ndo sd para as
mudangas, mas para suas consequéncias.

Por fim, a sexta e tltima caracteristica definido-
ra do pensamento feminista negro é, de acordo com
Collins (2000), a relagdo do pensamento feminista
negro com outros projetos de justi¢a social: hd, no
pensamento feminista negro, uma visao na qual as
lutas das mulheres negras sao uma pequena parce-
la de um conjunto de lutas maior pela dignidade
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humana, empoderamento e justiga social: “ja que
as mulheres negras ndo conseguem ser totalmente
empoderadas até que as opressoes interseccionais
sejam eliminadas, o pensamento feminista negro
apoia principios amplos de justi¢a social que trans-
cendem as necessidades particulares de mulheres
afro-americanas” (p. 22). Collins (2000) ainda com-
pleta: “em um contexto de opressdes que se inter-
seccionam, o feminismo negro requer a busca por
justica ndo somente para as mulheres negras afro-
-americanas, mas para todos” (p. 43).

Feminismo Negro e Analise do
Comportamento

Ao longo dos anos, diversos autores tém citado a
importancia do estudo de temas socialmente rele-
vantes por analistas do comportamento (e.g., Baer,
Wolf, & Risley, 1968; Guerin, 1992; Holland, 1978;
Holpert, 2004; Mattaini & Thyer, 1996; Moore,
2003; Skinner, 1953/2005; 1978). Dois desses temas
se referem as relagdes étnico-raciais e as questoes
de género.

Embora, nos ultimos anos, o nimero de traba-
lhos da analise do comportamento sobre negritu-
de, branquitude e afins tenha aumentado, ele ainda
¢ considerado pequeno, especialmente quando se
analisam as possibilidades de uso dessa ciéncia para
a diminui¢ao de condutas que tenham como fun-
¢do segregar, negligenciar, violentar e/ou silenciar
um individuo ou grupo de individuos por conta de
suas caracteristicas fenotipicas. Isso pode ser visto,
por exemplo, na revisao feita por Mizael, Gomes
e Silva (2019), na qual apenas 10 trabalhos foram
encontrados nos periddicos de andlise do compor-
tamento sobre questdes raciais. O mesmo pode ser
dito sobre a articulagao da analise do comporta-
mento com as questdes de género (e.g., Pinheiro &
Mizael, 2019; 2023). Em um estudo de revisao feito
por Couto e Dittrich (2017), por exemplo, somente
oito trabalhos foram encontrados.

Esses dados mostram que, apesar de serem as-
suntos relevantes do ponto de vista cientifico e so-
cial, ainda hd muitas lacunas a serem investigadas,
como estudos que levem, no futuro, a aplicagdes
objetivando a diminuic¢do das disparidades raciais e
de género e a diminui¢ao de comportamentos vio-
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lentos direcionados a essas populagdes. Dentre os
muitos fendmenos a serem estudados, encontra-se
a opressao.

Feminismo Negro e a Luta Contra
a Opressao

A luta contra a opressdo parece ser um ponto cen-
tral no feminismo negro. Inclusive, o conceito de
opressao nao é apenas corrente na literatura femi-
nista negra, sendo também frequentemente utiliza-
do em outras vertentes do feminismo, para se referir
a formas de opressao de género. Este termo tem sido
empregado para caracterizar grande parte das expe-
riéncias de vida das mulheres (opressdo de género)
e de pessoas negras (opressdo racial), entre outros
grupos (e.g., Brah, 2006; de Lauretis, 1987; Parker,
2000; Weeks, 2000). Embora seja um conceito mui-
tas vezes utilizado sem a explicita mencao de qual
seria seu significado, grosso modo, o termo parece
descrever algum tipo de sujeigdo, dificuldade ou im-
possibilidade de escolha por parte de um individuo
ou grupo, causada por uma assimetria de poder en-
tre estes dois ou mais individuos ou grupos.

Considerando, portanto: 1) a relevancia desse
conceito para a analise das condi¢oes de vida das
mulheres negras e, possivelmente, para pensar em
mudancas que levem a uma melhoria nas suas con-
di¢oes de vida; 2) a possibilidade de intercimbios
entre a literatura feminista negra e a analise do
comportamento; e 3) a analise do comportamento
como importante ferramenta para intervengdes que
busquem corrigir injusticas sociais (Carrara, 2015)
de acordo com uma perspectiva ética (Melo et al.,
2015), o objetivo deste ensaio é propor uma inter-
pretagdo analitico-comportamental da opressdo,
utilizando como base a opressao que incide sobre
as mulheres negras.

Devido a auséncia de conceituagdes em diver-
sos textos feministas negros e levando em consi-
deragdo que o livro Pensamento feminista negro é
uma referéncia internacionalmente reconhecida
sobre o tema, optou-se por analisar o conceito de
opressdo apenas neste livro. Foram utilizadas as
ferramentas conceituais do behaviorismo radical,
que ¢ a filosofia da Ciéncia do Comportamento
(Skinner, 1974/1976) para descrever e operaciona-
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lizar a opressdo como descrita por Collins (2000).
Em outras palavras, buscamos uma defini¢do com-
portamentalista para a opressao.

Método

Foram selecionados, inicialmente, textos-chave
sobre feminismo negro que englobassem a lite-
ratura brasileira, latino-americana e dos Estados
Unidos (Carneiro, 2011; Collins, 2000; Crenshaw,
1991; Curiel, 2007; Davis, 1981/1983; Espinosa-
Mifoso, 2014; Gonzalez, 1984; hooks, 1984/2015;
1992/2019; Kilomba, 2010; Lorde, 1984; Ribeiro,
2019; Santos, 1983). Apos a leitura de todos os
textos, foi verificado que apenas duas referéncias
apresentavam uma defini¢do explicita do conceito
de opressdo: Collins (2000) e hooks (1984/2015).
A partir da constata¢do de que o livro de Collins
(2000) era mais voltado para a tematica, contendo
centenas de mengdes ao termo, decidiu-se por fazer
a analise tendo como base apenas esse livro.

Uma busca utilizando o termo oppress com o
“contrl+f” no livro em pdf mostrou um total de 419
mencdes, sendo 211 oppression, 143 oppressions, 44
oppressed, 18 oppressive, e trés oppress. A partir da
leitura do livro na integra e do alto nimero de men-
¢oes do termo, decidiu-se fazer a analise a partir de
trés capitulos. Estes foram escolhidos por serem os
capitulos onde os fundamentos e caracteristicas do
pensamento feminista negro sao apresentados (ca-
pitulos 1 “a politica do pensamento feminista ne-
gro” e 2 “caracteristicas distintivas do pensamento
feminista negro”), e o terceiro, por ser um capitulo
no qual a opressao das mulheres negras ¢ um dos
temas centrais (capitulo 3, intitulado “trabalho, fa-
milia e a opressdo da mulher negra”

Estes trés capitulos passaram por uma analise
que consistiu em: 1) primeira leitura integral dos
capitulos; 2) segunda leitura integral com selecao
dos trechos nos quais o termo oppress (e suas va-
riantes) apareceu; 3) transcri¢do dos trechos em
fichamento, contendo o nimero de ocorréncia do
termo e um trecho grande o suficiente para que
este pudesse ser compreendido e, por fim, uma
4) proposta de defini¢cdo operacional do conceito,
que consistiu em caracterizar a classe de respostas
chamada de opressao, os contextos de ocorréncia
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da opressao, qual(is) grupo(s) realiza(m) a opres-
sao, quais as consequéncias das respostas de opres-
sao para o grupo de mulheres negras e para o(s)
grupo(s) que realiza(m) a opressao e, por fim, como
as mulheres negras respondem aos comportamen-
tos de opressao. De forma simplificada, conside-
rando as ferramentas conceituais do behaviorismo
radical, buscou-se definir os antecedentes, as res-
postas de opressdo e as diversas consequéncias, as
quais servem como antecedentes para respostas das
mulheres oprimidas, que também foram definidas
de acordo com o texto de Collins (2000). Os trés
capitulos mencionados serviram, portanto, como
base para o desenvolvimento deste trabalho.

Definicao de Opressao

Conforme mencionado previamente, na maioria
do material preliminarmente examinado, ndo havia
defini¢des explicitas do que seria “opressdo”. Uma
excecdo é provida pela préopria Collins (2000) que,
em seu livro Pensamento feminista negro, define
opressdo como “qualquer situagdo injusta na qual,
sistematicamente e por um longo periodo de tem-
PO, um grupo nega a outro acesso aos recursos da
sociedade” (p. 4).

Além de oferecer uma definigdo, a autora tam-
bém especifica trés dimensoes da opressao, que se-
riam interdependentes: a) econdmica: a exploragiao
do trabalho das mulheres negras, essencial para o
capitalismo, b) politica: a negagdo, para as mulhe-
res negras, de direitos e privilégios que sao dados
para homens brancos, e c) ideoldgica: a criagdo e
manutenc¢do de imagens de controle aplicadas as
mulheres negras, as quais foram criadas no periodo
da escravidao. Imagens de controle sdo uma série
de estereotipos negativos aplicados as mulheres ne-
gras que funcionam como justificativas que ajudam
a manter a existéncia dos sistemas de dominagdo
racista e sexista (Bueno, 2020, p. 78)".

1 Foge ao escopo deste trabalho discutir cada uma das ima-
gens de controle em detalhe. Para maiores informagoes sobre
exemplos de imagens de controle, ver Collins, 2000, capitulo
4: Mammies, Matriarchs, and Other Controlling Images. Outra
sugestdo é o livro de Bueno (2020), Imagens de Controle: Um
conceito do pensamento de Patricia Hill Collins.
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Contextps de Ocorréncia da
Opressao

Em diferentes trechos, a autora diz que ha diferen-
tes tipos de opressdo, como a opressao de género,
raga, classe, sexualidade, nagdo, cidadania, idade,
etnia e religido: “Maria Stewart desafiou as mulhe-
res afro-americanas a rejeitarem as imagens negati-
vas da feminilidade negra tao proeminentes em seu
tempo, apontando que a opressao de raga, género e
classe sdo as causas fundamentais da pobreza das
mulheres negras” (Collins, 2000, p. 1); “Raga, clas-
se, género, sexualidade, nagdo, idade e etnia, entre
outros, constituem as principais formas de opressao
nos Estados Unidos” (p. 4); “teorias sociais refle-
tem os esfor¢os das mulheres para se reconciliarem
com as experiéncias vividas dentro das opressoes
interseccionais de raga, classe, género, sexualida-
de, etnia, nagao e religido (p. 9); “A raca esta longe
de ser o tnico marcador significativo da diferenga
entre grupos — classe, género, sexualidade, religido,
status de cidadania, todos importam grandemente
nos Estados Unidos” (p. 23). Todos esses marcado-
res funcionam como sinais de que a opressao tem
alta probabilidade de ocorrer. Ou seja, em um con-
texto nos quais diferentes ragas, géneros, religioes,
nacionalidades, sexualidades e/ou etnias sdo hierar-
quizados, pode ocorrer a opressdo. Especificamente
quando os marcadores de raga e género ocorrem
simultaneamente, é que pode acontecer a opressdo
da mulher negra. Tais marcadores estabelecem os
contextos em que ocorre a Opressao.

Quem Realiza a Opressao

Apesar de ndo aparecer em diversos trechos, ha
claramente a men¢do de quem realiza a opressao
da mulher negra: as pessoas brancas e as pessoas
do género masculino. Ao trazer um trecho de outra
autora, Collins (2000) parece concordar com sua
posicao:

Ao longo da histéria dos Estados Unidos, a in-
terrelagdo entre a supremacia branca e a supe-
rioridade masculina tem caracterizado a reali-
dade das mulheres negras como uma situagao
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de luta (struggle) - uma luta para sobreviver em
dois mundos contraditdrios simultaneamente,
um branco, privilegiado e opressivo, e outro ne-
gro, explorado e oprimido (p. 26).

Quais os Comportamentos de
Opressao

Os comportamentos de opressdo parecem ter di-
versas topografias, as quais ja indicam as con-
sequéncias: “supressdo das ideias das mulheres
afro-americanas” (Collins 2000, p. 3), “negar a
mulheres afro-americanas os direitos e privilégios
rotineiramente estendidos aos cidadaos homens
brancos” (p. 4), “imagens de controle aplicadas a
mulheres negras” (p. 5), “formas de subjugagao®”
(p. 22), “subordinagao” (p. 13), “segregacao racial”
(p. 35), “serem tratadas como as ‘mulas do mundo”™
(p. 45). Em outras palavras, os comportamentos de
opressdo acima citados indicam que as mulheres
negras sdo maltratadas, ndo ouvidas, colocadas em
espagos separados de pessoas brancas, estereotipa-
das, tratadas como animais nao-humanos, desuma-
nizadas, etc.

Quais as Consequéncias dos
Comportamentos de Opressao
Para o Grupo de Mulheres Negras
e Para o Grupo que Realiza a
Opressao

As consequéncias dos comportamentos de opres-
sdo sao diferentes para as mulheres negras e para
quem realiza a opressdo, isto é, a populagdo branca
e masculina. Diversos trechos mostram essas con-
sequéncias diferenciais, como, por exemplo: “Maria
Stewart desafiou as mulheres afro-americanas a
rejeitarem as imagens negativas da feminilidade
negra tdo proeminentes em seu tempo, apontando
que a opressdo de raga, género e classe eram as cau-

2 De acordo com o dicionario Cambridge, subjugar ¢ “der-
rotar pessoas ou um pais e governa-los de uma forma que nao
lhes permita liberdade”. De acordo com o mesmo dicionario,
subordinar significa “colocar alguém ou algo em uma posigao
menos importante”; “tratar alguém ou algo como menos im-

portante do que outra coisa”
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sas fundamentais da pobreza das mulheres negras”
(p. 1); “Na auséncia de um feminismo viavel que in-
vestiga ... opressdes interseccionais de raga, género
e classe..., 0 angulo de visdo pode ser facilmente vi-
rado para dentro, levando a opressdo internalizada”
(pp- 11-12); “A vulnerabilidade das mulheres negras
a ataques (assault) no trabalho, na rua, em casa e
nas representagdes da midia tem sido um fator que
fomenta esse legado de luta” (p. 26) (italicos adi-
cionados para destacar as consequéncias). Outros
trechos incluem:

Em um discurso de 1833, ela (Maria Stewart)
proclamou: “Como o rei Salomao, que nao co-
locou o prego nem o martelo no templo, mas
recebeu o louvor; assim também os americanos
brancos ganharam um nome. . . enquanto na re-
alidade temos sido seus principais fundamento
e suporte”. Stewart se op0s a injustica desta si-
tuacdo: ... n6s executamos o trabalho, eles rece-
beram os lucros; nds plantamos as vinhas, eles
comeram os frutos delas” (Richardson 1987, 59)
(p. 1)(parénteses adicionados).

Juntos, a teia supostamente desatada de eco-
nomia, politica e ideologia funciona como um
sistema altamente eficaz de controle social pro-
jetado para manter mulheres afro-americanas
em um lugar designado, subordinado. Este sis-
tema maior de opressao trabalha para suprimir
as ideias das intelectuais negras e proteger in-
teresses e visoes de mundo de homens brancos
da elite (p. 5).

Como as Mulheres Negras
Respondem aos Comportamentos
de Opressao

Falar de opressao pressupde interagao entre pessoas
ou grupos. Assim, os comportamentos de opressao
ndo esgotam o episddio interativo, de modo que as
mulheres negras podem responder a opressao de
diferentes formas. Os trechos selecionados permi-
tem verificar algumas dessas formas de responder
a opressdao: “Como um grupo historicamente opri-
mido, mulheres negras dos Estados Unidos produ-
ziram pensamento social desenhado para se opor a
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opressdo” (sob a forma de poesia, musica, ensaios
e similares)(p. 9); o proprio pensamento feminista
negro: “se opressoes interseccionais nao existissem,
o pensamento feminista negro e outros conheci-
mentos similares de oposi¢do seriam desneces-
sarios” (p. 22); “imagens autodefinidas” (p. 27), e
“solidariedade racial” (p. 35)(italicos adicionados).
Ou seja, parece que a maneira com a qual as mu-
lheres negras respondem a opressao ¢ a partir de
comportamentos que poderiam ser conceituados
como contracontrole. Comportamentos de contra-
controle sdo aqueles nos quais uma resposta pode
inibir ou reduzir a apresenta¢do de estimulos aver-
sivos (Sdiman, 1989), como, por exemplo, a autode-
fini¢ao. A partir da mudanca na fonte de controle,
do controlador para o controlado, tais respostas
podem resultar, também, na obtengdo de reforga-
dores (Delprato, 2002; Skinner, 1953/2005 - e.g.,
pensamento social na forma de musica, ensaios e
outros), garantindo, por exemplo, acesso a reforga-
dores escassos para uma determinada populagio
(e.g., solidariedade racial).

Uma Interpretagao Analitico-_
Comportamental da Opressao

A Cultura

A partir de uma perspectiva analitico-comporta-
mental, é importante lembrar que o comportamen-
to do individuo ¢ determinado por contingéncias
nas quais as variaveis culturais exercem forte influ-
éncia (Skinner, 1981). Entre as varidveis culturais
esta a opressao. Diversos trechos da obra selecio-
nada apontam para a opressdao como um fendme-
no grupal. Isso pode ser visto também na prépria
defini¢ao de opressao oferecida por Collins (2000)
e em sua defini¢do de injustica social: o que ocorre
“quando afro-americanos, pessoas pobres, mulhe-
res e outros grupos que sdo discriminados veem
pouca esperanga para o avango em nivel grupal
(group-based advancement)” (p. 23).

Collins (2000) descreve o fendmeno cultural
da opressao como aquele em que se nega a um de-
terminado grupo de pessoas o acesso aos recursos
da sociedade de forma sistematica, por um longo
periodo de tempo.

Quando Collins (2000) afirma que quem faz
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a opressdo sao as pessoas brancas (se referindo a
opressdo das mulheres negras), pode-se supor a
existéncia de um diferencial de poder que permita
que um grupo oprima outro(s). Aqui poder é defi-
nido como o grau de controle que cada grupo exer-
ce sobre o comportamento do outro, de modo que
possui mais poder quem se beneficia mais (Baum,
2017). Deste modo, outra caracteristica da opressao
¢ o poder diferencial que permite que os compor-
tamentos de opressao sejam emitidos apenas por
certo grupo, que detém as ferramentas de controle
e podem, portanto, segundo Skinner, formar o que
o autor chama de agéncia de controle, isto é, um
individuo ou grupo de pessoas que se organizam de
modo a deter mecanismos, instrumentos e estraté-
gias de controle sobre outros individuos (Skinner
1953/2005). Neste sentido, a opressdo pode ser
considerada como uma pratica cultural (de acor-
do com a proposta de Skinner, 1953/2005, ou seja,
contingéncias entrelacadas, nas quais a resposta ou
consequéncia de uma resposta, por um individuo,
serve como consequéncia para o comportamento
de outro individuo, envolvendo a repeti¢do de com-
portamentos similares por sucessivos individuos),
que pode ter valor deletério para a sobrevivéncia da
cultura e da humanidade como um todo.

Nesta linha, ainda de acordo com Skinner
(1953/2005), em sua se¢do sobre agéncias de con-
trole, os controladores correm o risco de esgotar
os controlados. Entao, para o bem deles proprios,
a exploragao nao pode ser excessiva. As agéncias
de controle (por exemplo: governo, educagao, reli-
gido, economia e psicoterapia) sdo potencialmente
opressoras por dominarem as ferramentas de con-
trole e, com elas, poderem negar a um determinado
grupo de pessoas 0 acesso aos recursos da socie-
dade de forma sistematica, por um longo periodo
de tempo, estando de acordo com a defini¢do de
Collins (2000) da opressdo. Provavelmente por es-
sas razdes, boa parte do regramento juridico, das
convengdes internacionais e da legislagdo nacional
buscam restringir praticas opressivas.

O Individuo

Da perspectiva do individuo, a opressao como
pratica cultural serd, portanto, variavel importante
na determinagdo de seus comportamentos. Temos,
portanto, os operantes da opressdo em nivel indi-
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vidual. Vejamos como isso acontece. Em uma pri-
meira tentativa de transpor a defini¢do para uma
contingéncia de trés termos, poderiamos supor
que o contexto antecedente do comportamento de
oprimir seria a “situa¢do” de diferencas entre ca-
racteristicas raciais e de género. Estes marcadores
sao estimulos antecedentes discriminativos para
respostas de opressdo. A resposta de opressao é, na
verdade, uma grande classe de respostas que pode
ter topografias diferentes, mas cujas consequéncias
parecem beneficiar a populagdo branca (proteger
interesses e visdes de mundo de homens brancos
da elite; ganhar um ‘nome’; receber os lucros; co-
mer os frutos) e prejudicar a populagdo negra (e.g.,
suprimir as ideias das intelectuais negras, pobreza,
vulnerabilidade, imagens depreciativas, abandonar
a escola, ser explorado).

Quando os dois marcadores, de raga e de géne-
ro, ocorrem simultaneamente, eles vao ocasionar,
enquanto estimulos antecedentes discriminativos,
um tipo de resposta de opressdo pertencente a
um grupo maior chamado de “opressdes intersec-
cionais”. Isso ndo significa, no entanto, que qual-
quer raga, género, classe, etc. servird de contexto
antecedente para a emissdo dos comportamentos
de opressao: um grupo, o opressor, emitird tais
comportamentos sob controle de ragas, géneros,
classes, etc. distintas da sua (vide defini¢do princi-
pal de Collins, que assume que “um grupo nega a
outro”). Tais contextos, no entanto, sio contextos
antecedentes mais imediatos, uma vez que Collins
(2000) traz também possiveis contextos antece-
dentes histéricos, como a supremacia branca e a
superioridade masculina, que sao, como dissemos,
variaveis culturais que determinam comportamen-
tos individuais. Como afirmou Skinner (1981), sao
contingéncias especiais mantidas por um ambiente
social evoluido.

Com relagao a quem realiza a opressao, con-
clui-se que sao as pessoas brancas (opressao racial)
e pessoas do género masculino (opressdo de géne-
ro). Os comportamentos de opressao presentes no
livro parecem constituir exemplos de como a opres-
sao se manifesta, mais do que uma lista com todos
os comportamentos possiveis. Essa suposicdo se
baseia, inclusive, em trechos do proprio livro que
ilustram que esses comportamentos sdo diversos:
“raca, classe e género ainda constituem opressoes
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interseccionais, mas as formas as quais elas estdo
organizadas para produzir injustigas sociais difere
de tempos passados” (Collins, 2000, p. 15) e “o que
permanece como um desafio para as pensadoras
negras feministas... ¢ analisar como essas novas
estruturas de opressdo afetam as mulheres negras
diferencialmente” (p. 67).

As consequéncias das respostas de opressao pa-
recem ser positivas para quem oprime (em geral,
homens brancos), como mencionado previamente:
proteger interesses e visdes de mundo de homens
brancos da elite; ganhar um “nome”; receber os lu-
cros; comer os frutos. E possivel que as consequ-
éncias refor¢adoras positivas acessadas pelo grupo
oprimido ocorram com frequéncia semelhante
aquelas acessadas pelo opressor; todavia, para esses
ultimos, os reforcadores sdo mais frequentemente
relacionados a status social (e.g., capital social, cul-
tural e econ6mico - Bourdieu, 1986). Parece haver
também a obtengdo de consequéncias refor¢adoras
negativas, isto é, os comportamentos de opressao
possuem como fungdo evitar que pessoas perten-
centes a outros grupos acessem esses refor¢cadores
positivos, mantendo os seus privilégios. Para quem
¢ oprimido, as consequéncias parecem ser nega-
tivas: suprimir as ideias das intelectuais negras,
pobreza, vulnerabilidade, imagens depreciativas’,
abandonar a escola, ser explorado®.

As consequéncias das respostas opressivas sdo,
por sua vez, antecedentes para novas respostas,
como as de contracontrole mencionadas previamen-
te. Como exemplifica Collins (2000): a autodefini¢ao
envolve nao apenas refutar as imagens de controle
e criar sua prépria imagem, mas também “questio-
nar ndo s6 o que tem sido dito sobre as mulheres
afro-americanas, mas também a credibilidade e as
intengoes daqueles que tém o poder de definir” (p.
114). Por fim, Collins (2000) destaca que: “quando
nds, mulheres negras, nos definimos, claramente re-
jeitamos o pressuposto de que aqueles em posicao
que lhes garante autoridade para interpretar nossa
realidade tém legitimidade para tanto” (p. 114).

3 O termo imagens “depreciativas” aqui parece se referir as
imagens de controle previamente mencionadas.

4 De acordo com o diciondrio Cambridge, exploragio se
refere ao “o ato de usar alguém injustamente para seu proprio
beneficio”.
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Opressao e Racismo

A andlise da “opressdao” e de seus possiveis contex-
tos antecedentes, topografias de resposta e conse-
quéncias se assemelha a alguns -ismos, como o ra-
cismo e o machismo. Por exemplo, a defini¢do de
Almeida (2019) para o racismo ¢ a seguinte:

... 0 racismo é uma forma sistematica de dis-
criminagdo que tem a raga como fundamento, e
que se manifesta por meio de praticas conscien-
tes ou inconscientes que culminam em desvan-
tagens ou privilégios para individuos, a depen-
der do grupo racial ao qual pertengam (p. 32).

Qual seria, entéo, a diferenca entre opressdo e
racismo? Ambos os termos parecem compartilhar
(ao menos parcialmente) os antecedentes (percep-
¢do de raga, género, etnia, classe etc. na opressao,
e percepgdo da raga do individuo no racismo), as
topografias de resposta diversas (e.g., tratar dife-
rencialmente) e as consequéncias (benéficas para o
grupo com mais poder e prejudiciais para o grupo
com menos poder). Além disso, ambos sdo feno-
menos analisados a nivel grupal, possuem como
agente opressor ou racista individuos que fazem
parte de grupos com poder (e.g., brancos) e neces-
sitam da disparidade de poder para que tais com-
portamentos possam ocorrer. Assim, hipotetiza-se
aqui que o racismo pode ser visto como um tipo de
opressao.

Propondo Uma Definigao Funcional
de Opressao

A partir da analise da defini¢ao de opressao ofere-
cida por Collins (2000) e do que parecem ser seus
contextos antecedentes, respostas e consequéncias,
pode-se verificar, em primeiro lugar, que a situagao
injusta a qual a autora se refere é injusta precisa-
mente porque um grupo nega a outro o0 acesso aos
recursos da sociedade.

Em segundo lugar, os comportamentos de
opressao que ocorrem apods a percep¢do dos mar-
cadores sociais (contexto antecedente imediato) s
sao possiveis porque existe uma disparidade de po-
der entre diferentes grupos. Isto ¢, o desequilibrio
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de poder parece atuar como estimulo condicional,
enquanto os marcadores sociais como estimulos
discriminativos.

Portanto, a partir de um ponto de vista anali-
tico-comportamental, opressao seria qualquer tipo
de responder diferencial que tem como contexto
antecedente historico (Sc) a disparidade de poder
entre grupos e como contexto antecedente ime-
diato (Sd) a percepgao de marcadores sociais (e.g.,
raca, classe, género) que tem como consequéncias
a produgdo de beneficios para quem oprime, e de
prejuizos para quem é oprimido. A Tabela 1 ilustra
a analise funcional em questédo:

Tabela 1. Analise funcional da opressao.

Tal defini¢do incluiria os aspectos existentes na
definicdo de Collins (2000), a saber: a situacéo in-
justa (tratamento diferencial), o longo periodo de
tempo no qual tal situacao injusta dura, e a topo-
grafia de resposta (e.g., negar a outro grupo acesso
aos recursos da sociedade), assim como os aspec-
tos encontrados na investigagdo do presente traba-
lho, ou seja, quais os contextos nos quais a opres-
sao ocorre, quais os comportamentos de opressiao
e quais as consequéncias para o grupo opressor e
para o grupo oprimido. Tal defini¢do também pos-
sibilitaria a existéncia de termos como opressiao
racista, opressdo de género, opressao capacitista,
opressao classista e opressdo heterossexista.

Antecedente Resposta

Consequéncia

Sc: Disparidade de poder entre grupos

Sd: Percepcao de marcadores sociais
(e.g., raga, classe, género)

Responder diferencial

Beneficios para grupo opressor

Prejuizos para grupo oprimido

Quando observamos diversos indicadores
sociais referentes as mulheres negras, é possivel
verificar que os aspectos dessa analise funcional
se encontram presentes. Por exemplo, o docu-
mento “Mulheres negras e violéncia doméstica:
Decodificando os nameros” (Carneiro, 2017) é um
dossié com estatisticas sobre diversos elementos das
condi¢oes de vida das mulheres negras brasileiras.
De acordo com este relatdrio, existem mais de 53
milhdes de mulheres negras no Brasil. Mais da me-
tade das familias brasileiras sao chefiadas por estas
mulheres, as quais recebem, em média, metade do
saldrio das mulheres brancas. As mulheres negras
sao as principais vitimas do trafico de mulheres e
de outras violéncias, como assassinatos. Nos ulti-
mos anos, a taxa de homicidios de mulheres negras
aumentou, enquanto a de mulheres brancas dimi-
nuiu (IPEA, 2019).

Além disso, as mulheres negras sao o grupo mais
preterido para relacionamentos afetivo-sexuais no
Brasil, sendo também o maior grupo de vitimas de
violéncia contra a mulher (IPEA, 2019). Portanto,
em diversos indicadores sociais, as mulheres negras
se encontram na base, sendo o grupo mais atingi-
do pelas disparidades causadas pela hierarquia de
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género e racial em nossa sociedade. Sendo o grupo
mais pobre, maioria nos servigos domésticos e ou-
tros socialmente desvalorizados e mal pagos (e.g.,
Wentzel, 2018), pode-se dizer que as mulheres ne-
gras se encontram, mais facilmente, em situagdes de
maior privagdo (de alimento, de moradia, de saude,
de afeto, etc.) que os demais grupos populacionais.

Uma vez que a privagdo atua como operagao
estabelecedora, modificando o valor reforcador de
certas consequéncias, pode-se sugerir que, em ter-
mos de empregabilidade, possibilidades no merca-
do matrimonial e outros, essas mulheres estdo mais
propicias a serem vitimas de exploragao’ (domés-
tica, do trabalho, sexual, etc.), sendo, também, de
acordo com nossa analise, vitimas da opressdo ra-
cial e de género.

5 Baum (2017) diz que a exploragio se caracteriza por uma
situa¢do na qual hd reforcamento positivo a curto prazo, mas
“enganagido” (cheating) a longo prazo, isto ¢, inequidade entre
o reforcamento obtido pelo controlador e pelo controlado em
curto prazo e puni¢io a longo prazo para o controlado que
supera o reforcamento obtido por ele a curto prazo.
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Consideracoes Finais

O objetivo deste trabalho foi realizar uma inter-
pretacdo analitico-comportamental da “opressao’,
utilizando a obra Pensamento Feminista Negro
(Collins, 2000) como fonte de andlise. Foi possivel
observar que a opressao parece se configurar como
um fenomeno que é possivel gragas ao diferencial
de poder existente entre grupos, de modo que, no
caso da opressdao das mulheres negras, os compor-
tamentos opressivos, de topografias variadas, sdo
emitidos por pessoas brancas e pessoas do género
masculino, e tém consequéncias diversas, as quais
beneficiam a populagdo branca e prejudicam a po-
pulagdo negra.

Embora seja um fendmeno com consequéncias
relevantes que prejudicam a vida dessas mulheres,
Collins (2000) aponta, em diversos momentos, o
que parece ser a estratégia central para responder as
opressdes sofridas: a necessidade da autodefini¢do
como estratégia de luta contra a opressdo. Nesse
sentido, estudos futuros devem se voltar para uma
analise mais aprofundada sobre como propiciar
contextos nos quais a autodefini¢do é possivel.

Esse trabalho também tem limitagdes, como o
uso de apenas trés capitulos da obra selecionada, e
o fato de a interpretacao se voltar para o nivel in-
dividual. Assim, estudos futuros podem analisar
a opressdo utilizando como referenciais metacon-
tingéncias, macrocontingéncias, macrocomporta-
mento e outros. Estudos futuros podem também
partir da definicao aqui oferecida para explicar
complexidades em termos de interseccionalidade:
por exemplo, como uma mulher branca, apesar de
sofrer opressao de género, pode oprimir em termos
de raca.

De todo modo, acreditamos que propor uma
defini¢dao de base analitico-comportamental para o
fenomeno conhecido como “opressao” é relevante
ndo apenas para a analise do comportamento, mas
para as demais areas que utilizam o termo sem de-
fini-lo explicitamente. Esperamos que essa tentativa
de definicao possa ser utilizada, mas também re-
pensada e aprimorada em estudos futuros, sempre
as vistas de maior precisao, mas também que tais
defini¢des possam ser utilizadas com vistas a luta
por uma sociedade mais justa e equitativa.
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