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Resumo: O presente trabalho teve o objetivo de investigar algumas possiveis razdes sobre o
porqué da baixa producio que a analise do comportamento apresenta sobre questdes raciais
no Brasil. Para tanto, inicialmente é tracada uma breve contextualizagdo histdrica desta area
no Brasil. Em seguida, foi realizado um levantamento referente as publica¢des sobre questoes
raciais existentes nas revistas de analise do comportamento que publicam na lingua portugue-
sa, além de dois bancos de dados, a Scientific Eletronic Library Online (SciELO) e a Biblioteca
Virtual de Satude - Psicologia (BVS). Os resultados apontaram que ha, reconhecidamente,
baixa produgédo da area em relagdo ao tema: apenas trés estudos foram encontrados. Como
forma de propor uma reflexdo sobre a falta de pesquisas acerca dessa tematica, segundo a
perspectiva da andlise do comportamento, sdo consideradas algumas hipdteses explicativas,
como: o isolamento da area diante de outras abordagens da Psicologia; o perfil da Psicologia
brasileira como curso criado para as elites; os projetos pedagogicos da Psicologia, que pou-
co trabalham as questdes raciais; e a demora na implementacdo das agoes afirmativas nas
Universidades brasileiras.

Palavras-chave: questdes raciais; racismo; analise do comportamento. de género.
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Abstract: This study aimed to investigate some of the possible reasons to the few studies that
behavior analysis has on racial issues in Brazil. Therefore, we initially outline a brief historical
context of this area in Brazil. Then, a brief review was carried out regarding publications on ra-
cial issues in behavior analysis journals that publish in Portuguese, in addition to two databas-
es, Scientific Eletronic Library Online (SciELO) and the Virtual Health Library - Psychology
(BVS). The results showed that there are few studies in the area regarding the theme (three
studies were found). As a way of proposing an essay on the lack of research on this topic within
behavior analysis, we considered some explanatory hypotheses for this, such as the isolation of
the area from other approaches to psychology, the profile of Brazilian Psychology as a course
created for the elites, the pedagogical projects in psychology, which rarely address racial issues,
and the delay in implementing affirmative action in Brazilian universities.

Keywords: racial issues; racism; behavior analysis.

Resumen: Este estudio tuvo como objetivo investigar algunas posibles razones sobre la baja
produccidn que tiene el analisis de la conducta en temas raciales en Brasil. Por lo tanto, ini-
cialmente delineamos un breve contexto historico de esta drea en Brasil. Luego, se realizé una
revision sobre las publicaciones sobre temas raciales en revistas de analisis de la conducta que
publican en portugués, ademds de dos bases de datos, a Scientific Eletronic Library Online
(SciELO) y la Biblioteca Virtual en Salud - Psicologia (BVS). Los resultados mostraron que
hay poca produccion en el area con respecto al tema (se encontraron tres estudios). Como
forma de proponer una reflexion sobre la falta de investigacion sobre este tema dentro del
analisis de la conducta, consideramos algunas hipdtesis explicativas para esto, como el aisla-
miento del area de otros enfoques de la psicologia, el perfil de la Psicologia brasilefia como un
curso creado para las élites, los proyectos pedagogicos en psicologia, que casi no abordan los
temas raciales, y el retraso en la implementacion de acciones afirmativas en las universidades
brasilefas.

Palabras clave: cuestiones raciales; racismo; analisis de la conducta.
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Dados fornecidos pela Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio Continua (PNAD Continua)
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) apontam que, no quarto trimestre do ano
de 2019, 56,8% da populagdo brasileira era negra,
sendo 47,3% autodeclarados pardos e 9,5% pretos.
Sendo assim, os negros, que segundo o IBGE sao a
soma dos pretos e pardos, representam a maioria da
populagdo do Brasil (PNAD Continua, 2019).

Apesar de ser maioria no pais, a populagao ne-
gra ¢, também, a que possui os piores indicadores
sociais no que se refere a educagio, as condigdes
de moradia, a taxa de alfabetismo, ao rendimento
médio mensal, a taxa de desocupagdo (desempre-
go), entre outros (DATASUS, 2018; IBGE, 2018). A
melhor explica¢do para tais disparidades, de acor-
do com diversos autores, ¢ o racismo (e.g., Bento
& Carone, 2002; Hasenbalg, 1979; Hasenbalg &
Silva, 1988; Organizagao das Nagdes Unidas, 2018;
Telles, 2003). O racismo pode ser definido como
uma “forma sistematica de discriminagdo que tem
a raca como fundamento, e que se manifesta por
meio de praticas conscientes ou inconscientes que
culminam em desvantagens ou privilégios para in-
dividuos, a depender do grupo racial ao qual per-
tencam” (Almeida, 2019, p. 32)".

A populagao negra carrega as marcas histdricas
da escraviddo, como a tentativa de furtar seus valo-
res e identidade, a imposicdo da cultura europeia,
que buscou de todas as formas, incluindo a cate-
quese, tentar apagar as raizes e a cultura africana
(e.g., Nascimento, 2016). H4 um custoso avango
na responsabilizac¢do histérica do Estado, mas é
possivel notar a elaboracgdo, implementagido e agdo
de politicas publicas que buscam reparar os danos
causados e atender a necessidade de responsabili-
zagdo sobre os acontecimentos, assim como repa-
racdo dos prejuizos histéricos impingidos a popu-
lagdo negra (Carias & Silva, 2016).

1 Vale ressaltar que outros grupos nao-brancos também so-
frem racismo, mas o presente trabalho se voltara para o racis-
mo praticado contra negros.
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Psicologia e Questoes Raciais

No ano de 1978, surgiu o Movimento Negro
Unificado (MNU), que se voltou a lutar e combater
o racismo, o preconceito racial e a discriminagao
no Brasil, a partir de atua¢ao politica, social e cul-
tural, visando construir uma sociedade em que se-
jam banidas todas as formas de explora¢ao (MNU,
2006). Em Sao Paulo, em meados dos anos 90, duas
organizagdes nao governamentais do MNU foram
cruciais para os debates que envolviam a Psicologia
em temas como racismo, sexismo e igualdade racial
e de género no Brasil: o Instituto AMMA Psique
Negritude e o Centro de Estudos das Relagoes de
Trabalho e Desigualdade (CEERT). Outras regides,
como os Estados de Pernambuco e da Bahia, tam-
bém se articularam em conjunto com o psicélogo
social Marcus Vinicius da Silva, o Observatdrio
Negro e o MNU para que essas tematicas fos-
sem institucionalizadas no Conselho Federal de
Psicologia (CFP, 2017).

Em 2002, o CFP aprovou a Lei n° 018/22, que
“estabelece normas de atuagdo para os psicélogos
em relacdo ao preconceito e a discriminagao racial”
(CFP, 2002). Entre as normas, aparece a colabora-
¢do dos psicologos em se posicionarem e a nao se
omitirem e/ou serem coniventes em situagdes que
se deparem com o racismo, que vale lembrar, é cri-
me no pais, bem como néao exercer agdes ou utilizar
instrumentos e técnicas profissionais que colabo-
rem, reforcem e/ou mantenham preconceitos, este-
redtipos e discriminagdo racial (CFP, 2002).

Além disso, é possivel observar também um
aumento de estudos publicados que se dedicaram a
estudar a relagao entre a Psicologia e questdes ra-
ciais (e.g., Castelar & Santos, 2012; Martins et al.,
2013; Santana et al., 2018; Sacco et al., 2016; Santos
& Schucman, 2015; Santos, Schucman, & Martins,
2012; Suleiman, 2014). Vale também destacar que a
area que mais tem se debrugado nesses estudos ¢ a
Psicologia Social (e.g., Bento & Carone, 2002; Santos
& Schucman, 2015; Damasceno & Zanello, 2018).

Em 2017, o CFP publicou as referéncias técni-
cas para a atua¢ao de profissionais de Psicologia no
que diz respeito as relagdes raciais, como forma de
responder a demanda apresentada pelo movimen-
to negro em relagao a produ¢ao de conhecimento
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que contribuisse com a superagdo do racismo. O
CFP posiciona-se, assim, a favor da democracia,
da seguridade social e dos direitos humanos, assim
como assumindo o compromisso de que essas dis-
cussdes estariam no escopo da categoria.

Anélise do Comportamento e
Questdes Racials

A Analise do Comportamento se consolidou no
Brasil no ano de 1961 com a chegada de Fred S.
Keller, professor que deu aulas pela primeira vez
na América Latina, na disciplina de Psicologia
Experimental oferecida pela Universidade de Sao
Paulo. Carolina M. Bori e Rodolpho Azzi tiveram
destaque nesse periodo, pois foram os assistentes de
Keller e, posteriormente, no ano de 1963, Bori seria
convidada a fundamentar e implementar o curso de
Psicologia na Universidade de Brasilia (UnB), onde
desenvolveu e aplicou o Sistema Personalizado de
Ensino - PSI (Todorov & Hanna, 2010).

Esse sistema se constituiu como uma alternati-
va ao método tradicional de ensino; sua organizagao
seguiu alguns preceitos basicos, como o contetido
oferecido organizado em unidades, onde cada aluno
deveria seguir os estudos no seu ritmo individual e,
ao final de cada fase, esperava-se que ele possuisse
dominio do assunto abordado. Para aferir o desem-
penho de aprendizagem, eram realizados testes re-
correntes, onde o aluno poderia seguir adiante para
a proxima fase ou refazer todo o processo caso o
resultado nao fosse satisfatorio e sem sofrer nenhu-
ma penalidade. Ao final, o aluno obtinha créditos
maximos, quando todo o trabalho fosse realizado
(Candido, 2017; Todorov et al., 2009).

Com o convite feito para Bori, ela e os professo-
res Keller, Azzi e Gilmour Sherman viajaram para
os Estados Unidos com o objetivo de conhecer me-
lhor os departamentos e laboratdrios de Psicologia
e assim, utiliza-los como base e referéncia para o
curso de Psicologia que seria fundado no Brasil.
Destaca-se também que a Lei n° 4.119 de 27 de
agosto de 1962, que regulamenta a Psicologia como
profissao e dispde sobre o curriculo de formagao
de psicélogas e psicologos (BRASIL, 1962) havia
sido aprovada recentemente aquela época. Durante
a visita de Bori aos laboratérios e departamentos
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no exterior, foi possivel observar que todos os lo-
cais visitados estavam se dedicando a uma area em
comum: a pesquisa experimental (Candido, 2017).

Essa tendéncia iria se refletir no Brasil, e, segun-
do Cesar (2002), entre os anos de 1961 a 1975, o nu-
mero de pesquisas basicas e aplicadas publicadas no
pais foi de aproximadamente 20, enquanto a quan-
tidade de pesquisas teoricas era proxima de zero. A
autora também aponta a importancia do professor
Keller, pois os alunos que tiveram contato com suas
aulas na sua primeira vinda ao Brasil deram conti-
nuidade aos seus estudos, e foram propagadores da
analise experimental do comportamento no pais.

Apesar de a andlise do comportamento ter se
ampliado no pais, com diversos professores atuan-
do nas cinco regides e em mais de 20 Estados, no
que se refere a sua relacdo com as questdes raciais,
é possivel afirmar que o racismo é pouco estuda-
do. Por exemplo, Castelli (2016), apds a realiza-
¢do de uma busca nas bases de dados da Scientific
Eletronic Library Online (SciELO) e da Biblioteca
Virtual de Saude - Psicologia Brasil (BVS-Psi), com
os descritores “andlise do comportamento”, “racis-
mo” e “preconceito racial” naquele ano, nao encon-
trou nenhum resultado. Além disso, Mizael, Gomes
e Silva (2019) fizeram uma revisao dos estudos so-
bre questdes raciais na analise do comportamento,
em que foram analisados mais de 10 periodicos da
area e publicag¢des nas linguas inglesa e portugue-
sa, de qualquer periodo. Somente 10 estudos fo-
ram encontrados, a maioria (sete) publicados por
pesquisadores estrangeiros, enquanto apenas um
estava na lingua portuguesa (embora tivesse sido
publicado em uma revista internacional).

Por que a analise do comportamento pouco
tem se voltado para essa tematica? Serd que os ana-
listas do comportamento brasileiros ndo possuem
interesse em pesquisar questdes raciais? Serd que
existem barreiras que tém dificultado esse tipo de
estudo na area? Com o intuito de encontrar hipote-
ses explicativas para essas questdes, o objetivo deste
trabalho foi realizar um ensaio buscando hipoteti-
zar alguns motivos para a baixa produgao cientifica
que a analise do comportamento apresenta sobre o
tema questoes raciais, entendendo como o pano-
rama histdrico da area e da Psicologia podem ter
contribuido para o baixo nimero de estudos en-
contrados na drea.
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Inicialmente, uma nova busca foi realizada,
para a obtenc¢do do niimero atualizado de estudos
da anadlise do comportamento sobre questdes ra-
ciais. Em seguida, sao hipotetizadas como a consti-
tuicao histérica e contextual da Psicologia e, espe-
cificamente da analise do comportamento, podem
ter auxiliado para a baixa producao vigente da area.

Desenvolvimento

Esse trabalho pode ser classificado como um ensaio,
um tipo de pesquisa tedrica e que, portanto, con-
siste em investigar teorias e conceitos psicolégicos,
em que comumente sao expostas lacunas, ambiva-
léncias, insuficiéncias e contradi¢des da Psicologia.
Esse tipo de método analisa o background histdrico
da teoria abordada, neste caso, a andlise do com-
portamento, instigando e promovendo novas pes-
quisas sob uma outra 6tica (Laurenti, et al., 2016).

Conforme aponta Dittrich (2011), as principais
fung¢des de um trabalho tedrico sao: a) sugerir posi-
¢oes éticas e epistemoldgicas consideradas compre-
ensiveis e adequadas; b) promover um didlogo com
outros modelos de pensamentos filosoficos e cien-
tificos, apontando semelhangas, influéncias histori-
cas, diferengas etc.; e/ou ¢) ampliar o entendimento
e intervengdo da analise do comportamento sobre o
fendomeno estudado.

Para ter conhecimento sobre as publicagdes
da andlise do comportamento focadas em ques-
toes raciais, foi conduzida uma busca com as pa-
lavras-chave racismo, “preconceito racial” e “and-
lise do comportamento”, nas bases de dados da
SciELO e BVS-Psi, nas trés revistas brasileiras de
analise do comportamento: Revista Brasileira de
Terapia Comportamental e Cognitiva (RBTCC);
Revista Brasileira de Analise do Comportamento
(ReBAC); e Revista Perspectivas em Andlise do
Comportamento. Além destas, foi incluido um pe-
riddico internacional, escolhido por publicar tex-
tos nas principais linguas latinas, incluindo a lingua
portuguesa (Acta Comportamentalia).

Os textos foram lidos na integra e foram realiza-
dos fichamentos contendo as principais informagoes
dos artigos. Esse material foi utilizado na primeira
parte da analise; isto é, na avaliagdo do numero de
trabalhos publicados da drea sobre questdes raciais.
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Para a segunda parte, referente a elaboragdo das hi-
poéteses explicativas da baixa produgdo encontrada,
foram selecionados textos relacionados a histdria da
analise do comportamento, assim como trabalhos
sobre o curriculo de Psicologia, sobre a Psicologia e
as relacdes étnico-raciais, além da tematica de acoes
afirmativas nas Universidades publicas.

Primeira Parte: Quantificacao da Produgao
da Analise do Comportamento no Brasil
sobre Relagoes Raciais

Na busca realizada na revista Acta Comportamenta-
lia, foi possivel encontrar dois trabalhos publicados,
o primeiro intitulado “Andlise do comportamento e
preconceito racial: Possibilidades de interpretagdo e
desafios”, escrito por Mizael e de Rose (2017), cujo
objetivo foi relacionar pesquisas experimentais
com reflexdes tedricas como forma de sistematizar
como a analise do comportamento tem abordado
a tematica do preconceito racial. O segundo tra-
balho, também de autoria de Mizael em parceria
com Sampaio, intitulado “Racismo Institucional: As-
pectos Comportamentais e Culturais da Abordagem
Policial”, explanou sobre algumas interpretagdes
do racismo institucional, a partir de uma analise
da abordagem policial (Mizael & Sampaio, 2019).

Ja na base de dados da SciELO, o unico trabalho
encontrado foi “Manejo Clinico das Repercussoes do
Racismo entre Mulheres que se “Tornaram Negras™,
escrito por Tavares e Kuratani (2019), que trata de
um relato de atendimento clinico de duas mulheres
autodeclaradas negras, abordando a importancia
de o profissional estar capacitado para lidar com as
demandas da populagao.

Na base de dados BVS-PSI e nos periddicos
RBTCC, ReBAC e Revista Perspectivas em Analise
do Comportamento, nao foram encontrados traba-
lhos publicados acerca desta tematica. Isto signifi-
ca que, de todas as revistas especificas de analise
do comportamento que publicam em portugués,
apenas uma apresentou resultados, a revista Acta
Comportamentalia, com apenas dois trabalhos.

Desta forma, fica evidente que, dentre todas as
revistas que publicam em portugués, os trabalhos
publicados em periddicos de analise do compor-
tamento sobre questdes raciais sdo extremamente
escassos: apenas uma revista apresentava dois tra-
balhos publicados que se configuram na tematica
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do presente texto, e, destaca-se que ambos sdo da
mesma autora. Comparando o numero de artigos
encontrados desde o levantamento realizado por
Castelli, em 2016, verifica-se que, nos tltimos cin-
co anos, apenas um estudo foi publicado na base
de dados da SciELO. Assim, confirma-se a falta de
investimentos de trabalhos sobre a tematica de in-
teresse deste artigo.

Segunda Parte: Possiveis Hipoteses para

o Baixo Numero de Estudos da Anélise do
Comportamento sobre Questoes Raciais
Utilizando as ferramentas que a pesquisa tedrica
dispde, assim como mencionadas previamente, a
seguir, sdo desenvolvidas possiveis interpretagdes
sobre a escassez de trabalhos sobre questoes raciais
na analise do comportamento. Hipotetiza-se que:
a) O carater experimental da analise do compor-
tamento e o isolamento da drea acarretam pouco
didlogo com outras areas, cuja produgao sobre
questdes raciais é maior do que a produgao investi-
da pela analise do comportamento (e.g., Psicologia
social, Psicologia do desenvolvimento); b) a
Psicologia historicamente como uma area elitista,
voltada para as camadas mais abastadas da socieda-
de e, consequentemente, em sua maioria, brancas,
nao promove discussdes sobre raca e representa,
assim, uma barreira para a inser¢ao de estudantes
negros e pobres no curso; c) os projetos pedagogi-
cos dos cursos de Psicologia, por raramente abor-
darem o tema racismo/questdes raciais, propiciam
pouco contato dos psicélogos em formagao com o
tema; e d) a demora na implementagdo das politi-
cas de agdes afirmativas nas universidades publicas,
acarretando atraso das produgoes cientificas sobre
o tema (uma vez que muitos alunos negros come-
caram a fomentar o debate sobre questdes raciais,
antes praticamente ausentes).

O Isolamento da Analise do
Comportamento e o Interesse em
Pesquisas Experimentais

Conforme mencionado na introdugao deste artigo,
o uso de pesquisa experimental é uma das gran-
des marcas da analise do comportamento tanto
no Brasil como no exterior, e também uma pratica
frequente. Assim, foi grande o interesse em trazer
a pesquisa experimental para o ensino nas univer-
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sidades e a sua pratica expressiva por muitos anos,
conforme salienta Matos (1998, p. 96), foi a de que
“[...] Essas duas primeiras e fortes condigoes iniciais
marcaram a pratica da Analise do Comportamento
no Brasil pelos proximos quinze anos: pesquisa ba-
sica com animais e pesquisa aplicada [...]", fazen-
do com que por um periodo de tempo ambas se
tornassem sin6nimos (i.e., andlise do comporta-
mento e pesquisa experimental como sindnimos).
Conforme Tourinho (2006), o alto interesse por
pesquisas experimentais, especialmente para pro-
cessos basicos de aprendizagem, se relacionou com
uma baixa produ¢ao com relagdo ao dominio filo-
sofico-conceitual. Além do interesse pela pesquisa
experimental, ainda ha o isolamento da drea.

Nos Estados Unidos, havia alguns questiona-
mentos sobre a andlise do comportamento estar iso-
lada das outras areas. Em 1940, com a introducio
do primeiro grupo de praticantes dessa area, essa
percepgdo se tornou generalizada. De um lado, ha-
via o relato da geragdo que expressava o sentimento
de isolamento por conta da rejeicdo do modelo de
pesquisa experimental de sujeito inico. De outro,
aqueles que estavam de fora da drea e que aponta-
vam posturas rigidas dos analistas do comportamen-
to diante de tudo que ndo estivesse de acordo com o
que era delimitado pelo préprio campo (Strapasson
etal, 2017). O mesmo fenomeno se repetia aqui no
Brasil, mesmo que fosse com algumas caracteris-
ticas diferentes. Ao se referir a rejeicdo da propria
Psicologia aos precursores da analise do comporta-
mento e seus adeptos, Banaco, (1999, p. 548), descre-
ve que “[...] Formamos um ‘gueto’ de pessoas que se
esquivam da puni¢ao promovida pelo fato de sermos
rejeitados pelos outros, afastando-nos dos diferentes
e aproximando-nos daqueles que terao maior chan-
ce de reforcar nosso comportamento [...]”. E, assim,
o autor conclui que o analista do comportamento
acabou por se comportar de uma forma que poderia
ser qualificada como “preconceito inverso’; isto é,
ao rejeitar tudo aquilo que nao se configurava com
pratica ou pensamento de consonancia com a analise
do comportamento, acabou se isolando como area.

Uma vez que a tematica de questdes raciais tem
sido amplamente estudada pelas ciéncias sociais e
por outras areas da Psicologia (e.g., a Psicologia so-
cial), ambas possuindo metodologias diferentes de
pesquisa e pressupostos filosdficos distintos da ana-
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lise do comportamento, é possivel argumentar que
uma das razdes pelas quais a analise do comporta-
mento pouco tem se debrugado sobre o tépico das
questoes raciais ¢ que, grosso modo, os métodos de
investigagdo em outras areas da Psicologia e nas ci-
éncias sociais, amplamente qualitativos, podem ser
considerados menos rigorosos, do ponto de vista
da andlise do comportamento. Além disso, como ja
existe uma separagao entre a analise do comporta-
mento e as outras areas/abordagens da Psicologia,
as quais possuem maior histdrico de investigacao
sobre questdes raciais, é possivel que os analistas
do comportamento tenham poucas chances de en-
trar em contato com tematicas relacionadas a raca,
por estas estarem mais presentes nas demais areas
do conhecimento, como as ciéncias sociais, e/ou da
Psicologia (e.g., Psicologia Social).

Um estudo feito por Strapasson et al. (2017) so-
bre a comunicagao entre areas da Psicologia e a ana-
lise do comportamento aponta que um dos aspectos
que contribui para o isolamento da drea no pais esta
relacionado a um dialogo mais rigido, ou seja, que
o uso dos termos técnicos restringe o alcance da
area, que contribui para um campo que pouco ex-
cede seus proprios limites. Na mesma linha, Banaco
(1999) afirma que, quando rejeitamos tudo aquilo
que ndao é semelhante a nos, estamos no comportan-
do de maneira a punir aqueles que pensam diferente
da comunidade. Transpondo este comentario para
o topico de questdes raciais, é possivel pensar que,
por historicamente a analise do comportamento
ndo trabalhar com as questdes raciais, estudantes e
profissionais da area formem relagdes de diferenca
entre a andlise do comportamento e outras areas,
de modo que, por exemplo, se a Psicologia Social
estuda questdes raciais, entdo a andlise do compor-
tamento estudaria outras tematicas (e.g., processos
basicos de aprendizagem; leitura e escrita).

A sugestdo de Strapasson et al. (2017) é de que
haja mais publicagdes em periddicos e meios de co-
munica¢do que ndo sejam exclusivos da drea, assim
como tratar de temas que ndo estejam tradicional-
mente relacionados a andlise do comportamento,
fazendo com que outras areas acessem, por meio do
método e da teoria comportamental semelhangas
de ideias e possibilidades de desenvolver em con-
junto formas para superar problemas, o que acarre-
taria um enriquecimento para a ciéncia.
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Essa sugestao corrobora o que Mizael e de Rose
(2017) apontam, ou seja, que existe uma possibili-
dade de didlogo entre a Analise do Comportamento
e a Psicologia Social, por exemplo. Esta se daria a
partir de analises tedricas, como as apontadas pelos
autores, pois estas “[...] tem possibilitado também
uma articulagdo entre os conceitos amplamente
difundidos na Psicologia social e as terminolo-
gias adotadas pela analise do comportamento [...]”
(Mizael & de Rose, 2017, p. 373).

O Perfil da Psicologia no Brasil € a
Psicologia como um Curso Historicamente
Voltado para as Classes Mais Abastadas
Uma pesquisa feita por Macedo et al. (2018) exa-
minou o perfil sociodemografico dos estudantes de
Psicologia no Brasil, com base em uma amostra de
dados obtidos no Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes do Ensino Superior (ENADE). Foi
possivel observar que ha uma predominancia de mu-
lheres, caracteristica que marca a profissao desde a
sua origem no Brasil (Bastos et al., 2010; CFP, 1988).
A faixa etdria é de estudantes até 24 anos de idade.
No ano de 2009, esse numero correspondia a 56,7%
dos alunos, e embora ele tenha caido para 37,9% no
ano de 2015, ainda continua predominante.

Com relagdo a raga, no ano de 2009, a popu-
lagao branca correspondia a 71,1% da amostra; a
negra — soma de pretos e pardos, 26,3%; os ama-
relos, 1,6%; e os indigenas, 1%. Jd no ano de 2015,
esses numeros sofreram algumas alteragdes, corres-
pondendo a 62% de brancos; 35,9% negros; 1,4%
amarelos; e 0,7% indigenas (Macedo et al., 2018). E
possivel observar que houve um aumento da por-
centagem de pessoas negras em 2015, se compara-
do ao ano de 2009, e essa altera¢do pode ter sido
resultado da implementagao da Lei 12.711 de 29 de
agosto de 2012, que dispde sobre cotas para o in-
gresso nas universidades federais e nas instituigdes
publicas (Macedo et al., 2018; Brasil, 2012).

Embora o perfil dos alunos de Psicologia este-
ja se modificando, especialmente apds a insergdo
das politicas de a¢ao afirmativa nas Universidades
Federais, historicamente o curso de Psicologia é um
curso voltado para a populagdo branca, ou melhor,
para a elite branca (Bock, 2015). Segundo Bastos
et al. (2010), em meados dos anos 80, a Psicologia
aprofundava seus estudos e reflexdes sobre o exer-
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cicio da profissdo no pais, e um dos pontos trata-
va do carater elitista e excludente da profissao, que
afastava dos seus servicos a populagio pobre, pois
sua pratica ficava restrita ao consultério particular,
que s6 atendia as camadas mais economicamente
favorecidas da sociedade, bem como nao se atenta-
va a importantes aspectos e necessidades sociais da
populagao brasileira (como as questdes de género
e de raca).

Ana Bock reitera essa questdo, descrevendo um
pouco do perfil da Psicologia nas décadas de 1960
e 1970:

Nos tinhamos, nos anos 1960 e 70, uma forma-
¢do estreita para uma Psicologia que tinha lugar
restrito e pequeno na sociedade brasileira. Uma
Psicologia colada aos interesses da elite que lhe
servia nas industrias, nas escolas, nos consul-
torios e servigos de saude, sempre na busca da
adaptacao dos sujeitos a uma sociedade em
transformagdo; a uma sociedade cuja elite de-
senhou seu futuro como na¢io moderna, indus-
trializada e urbana.

[...]

Assim, podemos dizer que a formagdo em
Psicologia, na sua instalagao nos anos 1960,
configurou-se como uma formagéo tecnicista,
autor-centrada, conteudista, guiada por um es-
pirito colonizado que formou muitos profissio-
nais competentes do ponto de vista da aplicagao
das técnicas e das teorias, naquilo que a elite
brasileira precisava (Bock, 2015, pp. 114-115).

Considerando que o acesso ao ensino superior
ainda é um privilégio branco e que ha uma discus-
sao sobre “cursos de elite”, a Psicologia se inclui
nesse rol (Yamamoto et al., 2011). Os cursos de
Psicologia possuem extensas cargas-horarias e, nos
casos das universidades publicas, em que o curso é
oferecido em periodo integral, o estudante preci-
sa dispor de muitas horas semanais para cumprir
as atividades obrigatorias a sua formacéao. Para os
estudantes que precisam trabalhar para garantir
sua subsisténcia, a universidade publica se torna
uma realidade ainda mais distante. Além disso, os
proprios professores e professoras de Psicologia ti-
nham condig¢des financeiras muito mais favoraveis
que a de grande parte da populagdo, sendo, em sua
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maioria, brancos e, portanto, nao vivendo a reali-
dade do racismo em suas peles e ndo aprendendo
sobre questdes raciais, ao longo de suas vidas (e.g.,
Nascimento, 2016).

Auséncia de Discussoes sobre Raga nos
Curriculos dos Cursos de Psicologia

Com relagao aos curriculos do curso de Psicologia,
diversos estudos tém destacado que os cursos de
Psicologia pouco trabalham com a tematica das
relagdes raciais (e.g., Khouri & Castelar, 2016;
Espinha, 2017; Meireles et al., 2019; Santos &
Schucman, 2015; Schucman, 2014). Espinha (2017),
por exemplo, analisou uma amostra dos Projetos
Pedagégicos dos cursos de Psicologia no Brasil,
tendo como foco principal as questdes raciais. Foi
possivel constatar que, dos 35 projetos analisados,
as palavras “racial’, “racismo” “ra¢a” e “branca” apa-
recem no projeto de 15 cursos, citadas no maximo
duas vezes, de forma pontual e superficial.

Outros estudos mostram também que, além
de haver poucas discussoes sobre questdes raciais,
em especial sobre preconceito racial e racismo,
praticamente nao hd discussdo sobre branquitude
e privilégio branco, entendido como uma cons-
trucao socio-histérica que parte da ideia de uma
superioridade racial branca, resultando em uma
sociedade estruturada pelo racismo, onde os in-
dividuos brancos sdo favorecidos com privilégios
em setores como educagdo, saude, seguranga, em-
prego etc. (Schucman, 2014). Ou seja, quando as
discussoes existem, sdo sobre os “outros” (negros),
como se o branco nao tivesse uma raga (e.g., Bento
& Carone, 2002; Schucman, 2014). Além disso,
existem também evidéncias de que os professores
e professoras de Psicologia raramente discutem o
racismo cientifico (e.g., Mayorga, 2013) e que ¢ es-
casso o uso de autoras e autores que fogem do eixo
Europa Ocidental-Estados Unidos (e.g., Meireles et
al.,, 2019).

Na andlise do comportamento, conforme supra-
mencionado, a professora Carolina M. Bori foi um
nome bastante importante para a drea. Carolina era
comprometida com a area e com o novo modo de
fazer ciéncia na Psicologia. Além de ter sido uma
das pioneiras da area no pais, foi também a primeira
orientadora de doutorado da area, responsavel por
formar diretamente nove dos 35 orientadores da area
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até o ano de 2007. Dentre esses nove analistas do
comportamento, podemos destacar grandes nomes
como: Deisy G. Souza, Julio C. de Rose, Maria do C.
Guedes, Silvio P. Botomé, entre outros (Dutra, 2019).

Todos esses pesquisadores foram responsaveis,
de alguma maneira, pela disseminagdo da analise
do comportamento no Brasil, contribuindo direta
e indiretamente: Diretamente, pois um professor é
capaz de formar muitos alunos em um ambiente
académico, e indiretamente, pois esses alunos po-
derdo ensinar outros alunos posteriormente, bem
como disseminar esse conhecimento em outros
ambientes (Dutra, 2019). Dos 35 professores dou-
tores mencionados acima que se mantiveram ativos
durante a divulgacao da darea no Brasil até o ano
de 2007, e de acordo com nossa busca de trabalhos
sobre questdes raciais na analise do comportamen-
to, somente um professor publicou sobre o tema: o
professor Julio de Rose.

A Demora para a Implementacao
das Acoes Afirmativas no Brasil e,
Consequentemente, para o Aumento no
Numero de Alunos Negros e Pobres
As acdes afirmativas estdo relacionadas a uma série
de medidas e politicas publicas que tém o objetivo
de garantir a participagdo de grupos discriminados
no passado a espagos que antes havia pouca ou ne-
nhuma insergdo, como saude, educagao, emprego,
aquisi¢ao de bens materiais etc. O termo surge nos
Estados Unidos nos anos 1960, pois os norte-ame-
ricanos viviam um momento histérico de reivindi-
cagdo de exigéncias democraticas, o que incluia a
igualdade de oportunidades para todos. A luta do
movimento negro e a eliminagdo das leis segrega-
cionistas como forma de ampliar o acesso a direitos
civis acarretou no desenvolvimento das agdes afir-
mativas, que exigiam — do Estado - compromisso
e postura ativa para que essas condi¢des de acesso
igualitario fossem garantidas a populagdo negra
(Moehlecke, 2002).

Aqui no Brasil, essas discussdes comegaram
a surgir de forma pontual, quando técnicos do
Ministério do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) manifestaram interesse em criar
uma lei que obrigasse as empresas privadas a desti-
narem uma porcentagem das vagas para a popula-
¢do negra, mas essa lei ndo passou do plano das dis-
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cussdes. Nos anos 1980, surgiram novas discussoes
sobre um projeto de lei neste sentido, mas o proje-
to, mais uma vez, nao foi aprovado pelo Congresso
Nacional. Desta maneira, o movimento negro no
Brasil se reorganiza e se mobilizava e, apds rei-
vindicar seus direitos, consegue alcancar algumas
vitérias como, por exemplo, a Fundagao Cultural
Palmares, que teria fun¢ao de apoiar a ascensdo so-
cial da populagao negra (Moehlecke, 2002).

Apos muita luta, realizada pelos movimentos
negros e outros movimentos e pessoas em prol da
justica e da equidade no pais, no dia 20 de julho
de 2010, foi aprovada a Lei 12.288, que instituiu o
Estatuto da Igualdade Racial como forma de ga-
rantir a igualdade de oportunidades, a defesa dos
direitos étnico-raciais e o combate a discriminagdo
e as demais formas de intolerancia étnico-racial
(Brasil, 2010). No paragrafo VI do art. 1, ha men-
¢do as agoes afirmativas, que sao medidas e progra-
mas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa
privada, como formas de corrigir as desigualdades
raciais e de promover a igualdade de acesso a opor-
tunidades (Brasil, 2010).

E possivel observar que o ntimero de universi-
dades federais aderindo a tais mudangas atingiu um
pico em 2008, com 12 universidades, e isso pode
ter sido ocasionado devido ao Reestruturagao e
Expansao das Universidades Federais (REUNI).
O segundo pico ocorreu no ano de 2013, com 21
universidades, e isso pode ter sido acarretado pela
lei 12.711 que, conforme supramencionada, dispoe
sobre o ingresso nas universidades federais (Freitas
et al., 2020).

A V Pesquisa Nacional de Perfil Socioecond-
mico e Cultural dos Graduandos das Institui¢oes
Federais de Ensino Superior Brasileiras [IFES] (FO-
NAPRACE, 2019), teve o objetivo de conduzir um
levantamento, com abrangéncia nacional, sobre o
perfil dos estudantes presentes no curso de gradu-
acao presencial das IFES. Na edi¢ao anterior desta
pesquisa, foi possivel observar que houve mudan-
cas significativas no ano de 2014, se comparados
aos dados de 2003 e de 2010, e elas podem estar
atreladas a politicas de agdes afirmativas. Segundo
o relatério:

Em 2014, as IFES eram mais negras. Em 2003,
autodeclarados (as) brancos (as) somavam
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59,4% da populagdo dessas institui¢des, em
2010 esse indice cai para 53,9% e em 2014/5
chega a 45,7%. Na tendéncia oposta, autode-
clarados (as) pretos (as) tinham crescido em
participagdo nas IFES na respectiva cronologia
de 5,9%, para 8,7% e 9,8%. Pardos (as), na mes-
ma trajetoria, foram de 28,3% para 32,1% e em
2014/5 compunham 37,8% da populagao-alvo.
Em outras palavras, 47,6% dos (as) estudantes
das IFES eram negros (as), em 2014. Em valo-
res absolutos, quase triplicou sua participagéo,
comprovando o efeito das politicas de democra-
tizacdo do acesso (FONAPRACE, 2019, p. 8).

Levando em consideragdo que os alunos e alu-
nas de Psicologia de todo o Brasil tém sido expostos
a uma formagao deficitdria no que se refere as rela-
¢oes raciais (e.g., Khouri & Castelar, 2016; Espinha,
2017; Meirelles et al., 2019; Santos & Schucman,
2015; Schucman, 2014); que muitas professoras e
professores dessas instituigdes, incluindo os de ana-
lise do comportamento sdo, em sua maioria, bran-
cos, incluindo boa parte dos alunos, isto é, nem os
professores e nem boa parte desses alunos com essa
formacao deficitaria foram vitimas de praticas ra-
cistas, além de, provavelmente, ndo terem aprendi-
do sobre branquitude, sobre privilégio branco e, de
maneira mais geral, sobre o papel dos brancos em
uma sociedade racista (e.g., Bento & Carone, 2002;
Schucman, 2014); hipotetiza-se que a entrada de
alunos pobres e negros nas universidades publicas,
as quais sao responsaveis pela produgdo de grande
parte das pesquisas no pais, fomentou discussoes
sobre questdes raciais, de género, de classe, entre
outras (Queiroz, 2021).

Em outras palavras, uma vez que varios alunos
que entraram apds a promulgacao das leis de agdes
afirmativas nas universidades publicas experimen-
taram os efeitos do racismo ao longo de suas vidas,
estes perceberam que os curriculos de Psicologia
eram voltados a uma realidade da qual, muitas ve-
zes, ndo faziam parte. Isto é, um curso voltado para
pessoas de classe social média-alta e alta, focado em
uma literatura europeizada e norte-americana que
ndo é adaptada para o contexto socio-politico-cul-
tural brasileiro (Martin-Bard, 1997; Veiga, 2019),
fez com que esses alunos questionassem seus pro-
fessores e professoras sobre o porqué da auséncia
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de tematicas de relagdes raciais. De fato, a impor-
tancia da entrada destes alunos e, consequentemen-
te, de suas demandas sobre a inser¢ao de questdes
raciais em seus curriculos, foi evidenciada em ma-
téria recente, publicada pela Revista FAPESP: uma
professora do curso de Medicina, por exemplo,
explica que criaram uma disciplina que abarcasse
as questdes étnico-raciais, de modo a “atender de-
mandas que surgiram com o ingresso de estudantes
cotistas” (Queiroz, 2021, para. 2). Em outro relato,
dado por uma psicéloga, esta relata:

Minha motivagdo para estudar o assunto sur-
giu da constatagdo de que todas as referéncias
bibliograficas da graduagdo em psicologia cos-
tumam ser de autores brancos, europeus ou
norte-americanos [...] No Brasil, dentre as ci-
éncias humanas, a psicologia foi uma das ulti-
mas disciplinas a olhar para as populagoes de
ascendéncia negra e indigena, algo que aconte-
ceu mais sistematicamente somente no século
XXI (Queiroz, 2021, paras. 9-10).

Neste sentido, uma maneira de fortalecer tal hi-
potese, a ser perseguida em estudos futuros, pode
ser a compara¢ao do nimero de pesquisas sobre
questoes raciais na analise do comportamento antes
e depois da inser¢ao das agdes afirmativas. Embora
seja relativamente precoce fazer tal afirmativa, com
base nos estudos encontrados da area que versam
sobre questdes raciais, pode-se afirmar que, antes
das agdes afirmativas, nenhum trabalho foi publi-
cado na analise do comportamento sobre questdes
raciais na lingua portuguesa, conforme revelou
nossa busca. Apos a implementac¢ao das a¢oes afir-
mativas nas universidades, foram encontrados trés
artigos. Se esse numero for crescente ao longo dos
anos, pode-se verificar a correlagdo entre ambos
e, talvez, investigar se essa é também uma relagao
causal. Também pode ser interessante comparar a
produgdo, ao longo do tempo, de outras localida-
des (fora do Brasil), para investigar se essa relagao
também ocorre em outros paises. Essa seria uma
maneira de verificar se o aumento no investimento,
por meio das agdes afirmativas e inclusdo de alunos
negros repercute sobre a producéo local.

As agoes afirmativas abrangem também profes-
sores, pelo menos nas universidades federais, visto
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que hd uma lei de cotas no servigo publico federal.
Portanto, é possivel pensar também na maior entra-
da de professores negros e professoras negras nas
universidades e como isso impacta, mesmo que eles
nao discutam relagdes raciais. Esse seria outro tema
importante de ser abordado em estudos futuros.

Consideracoes Finais

O objetivo do presente estudo foi realizar um en-
saio no qual fossem levantadas hipoteses possi-
veis de razoes para a baixa produ¢ao da analise do
comportamento nos topicos relativos as questoes
raciais. A escassa producdo encontrada nos peri-
6dicos de analise do comportamento sugere como
o isolamento da drea, a sua linguagem rigida e o
numero desigual de pesquisas mais voltadas a ou-
tros temas, como desenvolvimento atipico (mais es-
pecificamente, intervencdes para criangas autistas)
e comportamento verbal, conforme aponta Jardim
(2018), deixam a mostra a fragilidade da 4drea em
relagdo a pesquisas voltadas a questdes sociais, de
maneira geral, e raciais, de maneira mais especifica.

Documentos como as referéncias técnicas
“Relagoes raciais: Referéncias técnicas para atua-
¢ao de psicologas/os”, produzidos pelo CEP (2017)
apontam a preocupagdo da Psicologia brasileira
com as questdes raciais, com a proposi¢do de con-
tribuir com a atuagao dos profissionais de Psicologia
frente a essa tematica. Entretanto, a realidade dos
cursos de graduagdo em Psicologia, evidenciada
pela andlise dos projetos pedagogicos, denuncia a
urgéncia na qual académicos da Psicologia, psico-
logas e psicélogos, em geral, precisam repensar os
projetos pedagdgicos para incluir essas tematicas
no curso, além de atuarem de maneira critica, ali-
nhada ao contexto social brasileiro e preocupados
com questdes estruturais, como 0 racismo e o0 ma-
chismo presentes em nossa sociedade.

Embora discussdes sobre questdes raciais se-
jam apontadas como importantes para a atuagao
do profissional, como os profissionais e estudantes
da Psicologia estarao aptos para lidar com ques-
toes raciais e outras questdes relativas a diversi-
dade, considerando que ha uma prepara¢ao ainda
insuficiente na formagdo académica para entender
sobre as relagdes raciais? Isso se torna importante
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especialmente quando se verifica que grande parte
desse contingente de profissionais atua no sistema
publico de saude, no qual a maioria dos pacientes
¢ negra (DIEESE, 2016). Tendo em vista a auséncia
de discussdo sobre raca, racismo e termos relacio-
nados prevista pelos projetos pedagdgicos, é impor-
tante que haja um movimento das universidades
para mudar esse cendrio, abrangendo essa tematica
de maneira critica e alinhada com a valorizagdo da
equidade, da diversidade e dos direitos humanos.
E relevante ressaltar que, ao inserir tal temética,
as universidades estardo em consonéncia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Rela¢des Etnico-raciais e para o Ensino da
Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana, do
Ministério da Educacio, de 2009 e com o Estatuto
da Igualdade Racial, assinado em 20 de Julho de
2010, o qual determina que todas as Institui¢coes de
Ensino, em todos os niveis e modalidades, devem
desenvolver nos contetidos de disciplinas e ativi-
dades curriculares dos cursos que ministram, a
Educacio das Rela¢des Etnico-raciais, bem como o
tratamento de questdes e tematicas que dizem res-
peito aos afrodescendentes (MEC, 2009).

A hipdtese de que a auséncia das a¢des afirmati-
vas durante muitas décadas contribuiu para a escas-
sez do numero de estudos sobre questdes raciais na
analise do comportamento deve ser investigada em
estudos futuros, uma vez que, atualmente, é pos-
sivel ver uma tendéncia de aumento nos estudos,
que se correlaciona ao aumento do acesso de pesso-
as negras e pobres na universidade. Entretanto, sé
sera possivel ver resultados mais robustos ao longo
dos anos, visto que as agoes afirmativas s6 foram
estabelecidas em nivel nacional nas universidades
em 2012.

Esse trabalho apresenta diversas limitagoes.
Por ser uma pesquisa tedrica, sdo sugeridas ape-
nas hipoteses explicativas, que devem ser avaliadas
empiricamente em estudos futuros. Além disso,
nem sempre foi possivel encontrar dados robustos
para amparar nossas hipdteses, como dados com-
pletos sobre o numero de alunos ingressantes nas
Universidades Federais por ano, agregados (de to-
das as universidades federais) e com separagdo por
género, raga e classe social. A auséncia de dados
quantitativos prejudica a compreensao de diver-
sos fenomenos, incluindo as mudangas no perfil

www.revistaperspectivas.org



Questdes raciais na andlise do comportamento: Uma andlise preliminar sobre a baixa produgao da area ® 371-385

dos alunos de universidades federais, ao longo dos
anos. O uso de poucas palavras-chave pode ter im-
pedido o resgate de um numero maior de traba-
lhos, além de estudos sobre temas especificos, como
branquitude e privilégio branco, que estao dentro
do escopo de questdes raciais.

Conforme aponta Jardim (2018), as futuras
pesquisas em analise do comportamento devem
continuar considerando as questdes raciais, seja
em pesquisa basica ou aplicada, pois o nimero de
trabalhos sobre questdes raciais em ambas as are-
as ainda é escasso. Espera-se que esse trabalho seja
util para pesquisadores interessados no tema, e que
ele possa nortear e fomentar pesquisas futuras que
tentem provar ou refutar as hipdteses que aqui fo-
ram levantas, além de ampliar nosso conhecimento
sobre relagdes raciais pelo viés da andlise do com-
portamento.
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