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Resumo: A Analise do Comportamento tem demonstrado interesse em questdes sociais com
o propdsito de intervir em problemas como o racismo. Propde-se, neste ensaio, uma reflexao
teorica sobre os efeitos do racismo na construgao do self de pessoas negras, com o foco em
microagressoes, em especial a piada racista. Para tanto, apresentamos como as microagres-
sOes raciais podem ser compreendidas a partir da no¢ao de quadros relacionais, e seu impacto
no aprendizado de relagdes simbdlicas. Em seguida, partimos dessas elaboragdes tedricas
para discutir as fungdes das piadas racistas e suas consequéncias para a construgdo do self
de pessoas negras. Concluimos que as piadas racistas, como parte das relagdes aprendidas,
interferem na formagéo do self se referindo a pessoas negras como algo inferior e digno de
menosprezo em varios aspectos.

Palavras-chave: Anilise do Comportamento, comportamento verbal, self, piada racistas
Teoria dos Quadros Relacionais.
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Abstract: Behavior Analysis has shown interest in social issues in order to intervene in prob-
lems such as racism. This essay proposes a theoretical reflection on the effects of racism on
the construction of the self of black people, with a focus on microaggressions, especially the
racist joke. To do so, we present how racial microaggressions can be understood based on the
notion of relational frames, and their impact on the learning of symbolic relationships. Then,
we depart from these theoretical elaborations to discuss the functions of racist jokes and their
consequences for the construction of the self of black people. We conclude that racist jokes,
as part of learned relationships, interfere in the formation of the self to the black people as
something inferior and worthy of contempt in several aspects.

Keywords: Behavior Analysis, verbal behavior, self, racist joke, Relational Frame Theory.
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O racismo estrutural ¢ um conjunto de praticas que
permeia todas as relagdes sociais, sendo também
produto de estruturas politicas, econdmicas, juri-
dicas e até familiares (Almeida, 2019). As praticas
racistas ndo se referem a uma patologia social ou
que esta dentro das institui¢cdes e pessoas, elas fa-
zem parte de toda a estrutura de uma sociedade.
Segundo Almeida (2019), tanto os comportamen-
tos individuais como os processos institucionais sao
produzidos a partir de uma sociedade cujo racismo
¢ regra e nao excegao.

A escravizagao da populagdo negra foi susten-
tada por argumentos econdmicos (obtengao de re-
cursos e materiais), religiosos (salvagao dos povos)
e cientificos (eugenia) que afirmavam a superiori-
dade do povo branco sobre os outros (de Sousa et
al., 2022; Munanga, 2004). Atualmente as pessoas
negras ainda sdo expostas a privagdes (dificuldade
de acesso a recursos basicos, direitos civis e ascen-
sao social) e puni¢oes (violéncia policial, assédio
moral, agressdo verbal) (de Sousa et al., 2022) ge-
radas pelos processos de escraviddo e pela ausén-
cia de politicas reparatdrias para essa populagdo
(Santos & Silva, 2018).

Em 2021, a maijoria da populagdo negra' esta-
va em situacdo de extrema pobreza (56%) quando
comparada aos brancos (43%). Em rela¢ao ao mer-
cado de trabalho, a taxa de desocupagdo de indi-
viduos pretos e pardos (16,3%) foi maior que a de
pessoas brancas (11,3%). Como consequéncia dis-
so, tem-se um aumento da populagio negra nos tra-
balhos informais (46,6%) em contraste aos brancos
(32,7%) (IBGE, 2022). O maior nivel de instrucio
da populagdo branca nao sustenta essas diferengas
sociais, mesmo quando a comparagdo é com niveis
de instrucdo semelhantes, a taxa de desocupagio é
maior para pessoas negras (IBGE, 2022)

Esses dados mostram as desigualdades sociais
e estruturais historicamente construidas que pri-
vam a populagdo negra de ter acesso a direitos e
recursos (de Sousa et al., 2022). Essa condic¢ao de
privacao evoca a emissao de qualquer comporta-

1 No Brasil, tanto para o IBGE como para parte de movimen-
tos sociais de pessoas negras, negros sio a soma das pessoas
autodeclaradas pretas e pardas (IBGE, 2022). Neste trabalho,
ao mencionar a populagdo negra ou pessoas negras, nos refer-
imos a esses grupos.
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mento que produza consequéncias reforcadoras
(comida, protegdo, afeto) submetendo esse grupo
a péssimas condi¢oes de trabalho, mendicancia e
criminalidade a fim de dispor de recursos minimos
para sobreviver (de Sousa et al., 2022). Por exem-
plo, grande parte desse grupo ¢ considerado inapto
nas vagas de emprego por nao atenderem aos “crité-
rios estéticos solicitados para vaga”. Para aumentar
as chances de ter acesso a reforcadores (trabalho),
pessoas negras se submetem a procedimentos esté-
ticos e cirurgicos (alisamento capilar, rinoplastia,
bichectomia e clareamento de pele?) buscando se
adaptar a estética do grupo dominante.

A escassez de reforcadores limita o acesso a
uma melhor qualidade de vida. Nota-se que as va-
gas de emprego tém como requisitos basicos inglés
fluente e intercdmbio no exterior, sendo que esses
critérios sao atendidos majoritariamente por pesso-
as brancas. Desse modo, as mesmas organizagdes e
institui¢oes, quando questionadas pela falta de di-
versidade racial, justificam afirmando que pessoas
negras nao tém qualificagdes necessarias manten-
do a segregacdo desse grupo em instituigdes publi-
cas e privadas (para aprofundamento do tema ver
Ministério da Saude, 2022).

Ademais, ha o questionamento dos seus direi-
tos, como as cotas raciais, a impunidade a crimes de
racismo e a falta de prestacdo de servigos de saude
adequado as mulheres negras (Mizael & Sampaio,
2019). Desta forma, as possibilidades de escolha das
pessoas negras sao limitadas em razdo da dificulda-
de de acesso a reforgadores e a presenca de controle
aversivo, dificultando inclusive formas alternativas
do individuo responder a uma pratica racista.

Mizael e Sampaio (2019) enfatizam que prati-
cas racistas ocorrem mesmo com pessoas negras de
alto poder aquisitivo, eliminando explicagdes que

2 Arinoplastia ou remodelagem nasal é utilizada para alterar
o tamanho ou o formato do nariz, a largura das narinas e ou o
angulo do nariz (de Carvalho, et al., 2021); a bichectomia ou
bichatectomia é um procedimento cirtrgico que remove uma
estrutura (gordura de Bichat) dando ao rosto uma aparén-
cia facial jovem mais magra (Stevao, 2015). De acordo com
Vilhena (2006) existe uma hostilidade relacionada as carac-
teristicas ou tragos negroides (rosto, nariz, cabelo). Em muitas
ocasides, essas cirurgias tém como objetivo estético diminuir
esses tracos, aproximando-os de caracteristicas estéticas de
pessoas brancas (cabelo liso, rosto e nariz fino).
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recorrem a questao socioecondmica para justificar
a pratica racista. Pessoas negras que tém acesso a
alguma qualidade de vida ainda encontram dificul-
dades nos servigos que buscam. Na psicologia, por
exemplo, ha poucos profissionais capacitados para
identificar e lidar com o racismo sofrido por seus
clientes, o que acaba gerando mais violéncias nesse
contexto de trabalho (Tavares & Kuratani, 2019).

A piada racista é uma das incontaveis micro-
agressoes que se aprende a reproduzir a partir de
relacdes que sdo ensinadas e mantidas em uma
cultura. Alguns estudos de outras orientagdes
tedricas e areas do conhecimento trazem pontos
interessantes para a nossa analise. Moreira (2019)
discute sobre o racismo recreativo a partir da psi-
canalise e da sociologia, debatendo o conceito,
fungdo e impacto da piada racista tanto para a po-
pulacdo que é alvo quanto para quem a reproduz.
Segundo o autor, “esteredtipos presentes em pia-
das e brincadeiras racistas reproduzem imagens
negativas que foram utilizadas na nossa historia
para legitimar a opressdo de minorias raciais” (p.
64). Suas andlises contribuem com o tema deste
ensaio ao apontar as relagdes que sdo reproduzi-
das por meio do humor racista, com a fun¢ao de
fortalecer esteredtipos e praticas que violentam a
populagdo negra, ao mesmo tempo que reforcam
a relacdo de simbolos positivos e de poder a outro
grupo mantenedor de reforgadores como um pro-
duto da cultura.

Burdsey (2011), por sua vez, examina os efeitos
das microagressoes raciais, como as piadas racis-
tas, em populagoes asiaticas a partir de uma pers-
pectiva socioldgica. O autor entrevistou jogadores
britanicos de alto nivel de cricket de descendéncia
indiana (anglo-indianos). A partir dos relatos obti-
dos, identificou experiéncias racistas e as analisou
fazendo uso da Teoria Critica da Raga (na sigla em
inglés CRT, de Critical Race Theory). Ele apontou
que os jogadores identificavam as praticas racistas
como “piadas” ou “brincadeiras” como estratégia
para minimizar suas repercussdes. A analise tam-
bém indicou que as proprias minorias se sentem
pressionadas a negar as microagressdes que sofrem,
fortalecendo ainda mais o racismo naquele contex-
to. Assim, parece que os jogadores sdo reforgcados
a emitir respostas de fuga ou mesmo reforgarem
socialmente o agressor.
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Katz et al. (2019) investigaram como alunos
brancos de graduagdo respondiam a diferentes ti-
pos de comentarios preconceituosos. Os resultados
indicaram que o uso do humor para expressar o ra-
cismo inibe as respostas discriminativas dos espec-
tadores brancos ao preconceito racial expresso por
um colega branco. Assim, podemos interpretar que
o humor se apresentou como um comportamento
reforcado socialmente que facilita a expressao de
praticas racistas, diminuindo a probabilidade de
haver punic¢do a esse comportamento.

Como ja mencionado, os trabalhos abordados
até entdo partem de orientacdes tedricas diversas, e
todas elas fornecem dados que corroboram a pers-
pectiva de andlise proposta neste ensaio, a qual evi-
dencia as relagdes que sdo reproduzidas em uma
comunidade verbal. A fim de colaborar com as pro-
dugdes voltadas a populagdo negra, consideramos
importante a discussdo mais detalhada sobre as
praticas racistas e seus impactos nessa popula¢ao a
partir de uma 6tica analitico-comportamental.

De Rose (2016) aponta que os simbolos e rela-
¢Oes entre estimulos e eventos estabelecidos em uma
cultura reforcam a aceita¢ao de determinadas prati-
cas. Por exemplo, aprende-se na escola que todos os
grandes nomes da histéria foram homens brancos e
as pessoas negras e indigenas foram apenas pessoas
escravizadas. Nesse caso, apresentam-se padroes de
equivaléncia, ou seja, pessoas brancas (principal-
mente homens brancos) sao equivalentes a lugares
de poder, valor e beleza, enquanto pessoas negras
e indigenas sao equivalentes a menosprezo, subser-
viéncia, passividade e pobreza. Esta é uma relagdo
aprendida desde cedo, que contribui para uma pra-
tica de normalizar que pessoas brancas sejam maio-
ria em espagos de decisdo e com poder aquisitivo,
enquanto pessoas negras sejam a maioria dentro do
sistema prisional brasileiro e com baixo poder aqui-
sitivo, por exemplo (Mizael & Sampaio, 2019).

Problematizar o aprendizado dessas relagdes
simbdlicas torna-se de especial relevancia conside-
rando seu impacto na forma como as pessoas negras
se veem e se relacionam consigo mesmas a partir
da recorréncia dessas associacdes em sua historia.
Aprender a descrever a si mesma ou mesmo com
base nas praticas racistas de uma comunidade ver-
bal pode afetar pessoas negras (de Rose, 2016), ge-
rando sofrimento para quem vive nesses contextos
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(Kohlenberg & Tsai, 1991; Mizael & Sampaio, 2019;
Wong et al., 2014). Uma pessoa negra que cresce em
um ambiente estruturalmente racista, sendo alvo fre-
quente de piadas racistas, aprende a se descrever e se
comportar no seu ambiente controlada por praticas
racistas do seu meio social (Mizael & Sampaio, 2019).

Discutir praticas culturais racistas por uma
perspectiva analitico-comportamental é importan-
te para a psicologia e para a sociedade, uma vez que
contribui para a descri¢ao das contingéncias sociais
envolvidas no controle do conjunto de respostas in-
vestigadas. Isso contribui para possibilitar melho-
res praticas de reflexdo, pesquisa e, principalmente,
de intervenc¢odes adequadas a essa popula¢do que
tem seu sofrimento insistentemente negligenciado.
Construir trabalhos nessa direcdo pode auxiliar
profissionais da drea na compreensao sobre o tema,
visto que profissionais e pesquisadores da psico-
logia ainda sao majoritariamente brancos (e.g.,
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecomdémicos [DIEESE], 2016; Tavares &
Kuratani, 2019), sendo historicamente o grupo que
concentra e distribui mais acesso a reforcadores
positivos, ou seja, detém mais poder nas relagdes
sociais (Mizael et al., 2021).

O objetivo deste ensaio é contribuir com os es-
tudos sobre racismo na Analise do Comportamento
examinando teoricamente possiveis impactos de
piadas racistas no self de pessoas negras. Para tan-
to, apresentamos o0 modo como as microagressoes
raciais podem ser compreendidas a partir da nogao
de quadros relacionais e seu impacto no aprendi-
zado de relagdes simbdlicas. Em seguida, partimos
dessas elaboragoes teodricas para discutir as fun-
¢oes das piadas racistas e suas consequéncias para
a construcao do self de pessoas negras. Concluimos
que as piadas racistas, como parte das relagdes
aprendidas, interferem na formagao do self se refe-
rindo a pessoas negras como algo inferior e digno
de menosprezo em varios aspectos.

Microagressoes e quadros
relacionais

A microagressao racial é uma das formas de ex-

pressao do racismo. As microagressdes sdo com-
portamentos verbais triviais que, independente da
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intencionalidade, “comunicam desprezos e insultos
raciais hostis, depreciativos ou negativos a pessoa
ou grupo alvo” (Sue et al., 2007, p. 273), sendo um
comportamento reforcado e mantido pela cultura.
As microagressdes sao comportamentos direcio-
nados a pessoas ndo-brancas por pertencerem a
grupos raciais especificos (Sue et al., 2007). Nesse
sentido, a piada racista pode ser entendida como
um tipo de microagressao racial.

A piada racista é uma microagressao que possui
caracteristicas importantes de serem observadas.
Essa pratica se refere a um conjunto de respostas
refor¢adas no 4mbito de contingéncias sociais de
uma dada cultura (de Rose, 2016). Na piada racista
sdo associados simbolos de inferioridade intelectu-
al, social, cultural, entre outras, a cor da pele ou a
tracos fenotipicamente relacionados a populagao
alvo, o que reforga o seu carater microagressivo
(Mizael & Sampaio, 2019; Wong et al., 2014). Além
disso, essa pratica pode ter como resposta o riso
(refor¢o social) que tem potencial de aumentar a
frequéncia da pratica racista em situagdes sociais
similares. Entretanto, para a pessoa negra, indigena
ou amarela que escuta uma piada racista, essa pra-
tica pode adquirir fung¢des aversivas, gerando, por
exemplo, respostas de tristeza e raiva.

A piada racista é expressa por meio de com-
portamentos verbais ofensivos com o objetivo
de criar uma situa¢do pretensamente divertida
da perspectiva do agressor em uma determinada
comunidade verbal (Epstein & Joker, 2007; Wong
et al., 2014; Yosso et al., 2009). As microagressoes
raciais, como a piada racista, sio nomeadas como
“micro” nao no sentido de provocarem pouco im-
pacto em uma pessoa, mas de serem menos iden-
tificadas socialmente como uma forma de agres-
sao (e.g., Da Silva & Powell, 2016). Assim, acabam
tendo uma maior probabilidade de serem reforga-
das e menor probabilidade de serem punidas em
uma comunidade verbal (da Silva & Powell, 2016).

Na Anadlise do Comportamento hd algumas for-
mas de estudar o comportamento verbal. Por exem-
plo, Skinner (1957) define comportamento verbal
como um comportamento operante mediado pelo
ouvinte e mantido pelas consequéncias produzi-
das em uma comunidade verbal. Ja na Teoria dos
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Quadros Relacionais® (na sigla em inglés RFT, de
Relational Frame Theory), o comportamento verbal
é discutido incluindo uma rede de relagdes arbitra-
riamente aplicaveis entre diversos estimulos (Barnes-
Holmes et al., 2016). Para o desenvolvimento do ob-
jetivo deste trabalho, abordamos especificamente o
comportamento verbal na perspectiva da RFT.

A RFT € uma teoria que investiga sistemas
complexos como a linguagem e a cogni¢ao huma-
na, incluindo as relagdes arbitrarias que contri-
buem para a construgdo do comportamento verbal
(Hughes & Barnes-Holmes, 2016). Para a RFT, o
comportamento verbal e simbdlico sao respostas
relacionais arbitrariamente aplicaveis a estimulos
(na sigla em inglés AARR, de Arbitrarily Applicable
Relational Responding) (Hughes & Barnes-Holmes,
2016), tais como considerar que uma pessoa negra
é inferior e uma pessoa branca superior, baseando-
-se na cor da pele e em tragos fenotipicos. As re-
lagOes arbitrarias entre os estimulos sao “baseadas
na capacidade de derivar relagoes entre estimulos e
eventos independentemente de suas caracteristicas
fisicas e na auséncia de qualquer treinamento ou
instrugdo direta para fazé-lo” (Hughes & Barnes-
Holmes, 2016, p. 138).

O comportamento verbal arbitrariamente apli-
cavel as relagoes entre estimulos diferentes pode ser
derivado a partir da exposi¢do ao treino de mul-
tiplos exemplares de determinada relagdo. Se um
individuo é exposto a treinos de multiplos exempla-
res das relagdes “branco-luz’, “branco-paz’, “bran-
co-bom” e também das relagdes “preto-escuridao’,
“preto-ruim” e “preto-maldade” pode-se dai deri-
var a relagao: “todo branco é bom e todo preto ¢é
ruim” (Hughes & Barnes-Holmes, 2016; Moreira
et al., 2017; Skinner, 1957). Cada uma dessas re-
des de relagdes abstraidas ¢ denominada quadro
relacional. Exemplos de relacdes que podem ser
aprendidas sem o ensino direto de estimulos sao:
coordenacio (“Africa representa pobreza”), oposi-
¢ao (“branco é o oposto de negro”), diferenca (“ri-
queza é diferente de pobreza ”), comparagao (“pes-

3 Relational Frame Theory também ¢é frequentemente tradu-
zida como teoria das molduras relacionais. Aqui, preferimos
a tradugdo de quadros pelo nome da teoria estar relacionado
a ideia de quadro de referéncia (frame of reference), mais usu-
almente utilizado em portugués.
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soas brancas sdo mais bonitas que pessoas negras”),
hierarquia (“pretos e pardos fazem parte da popu-
lagao negra”), espaciais (“ela esta na frente dele”),
temporais (“Maria Firmina veio antes de Concei¢ao
Evaristo”), de causalidade (“se vocé nao alisar o ca-
belo, entdo ficard desempregada”), e déiticas (“eu
estou aqui, mas vocé esta 1a”) (Hughes & Barnes-
Holmes, 2016; Perez et al., 2013; Stewart, 2013).

Todos os quadros de relagoes arbitrarias envol-
vem trés caracteristicas que as definem: implicagdo
mutua, implicagdo combinatéria e transformagao
de fungao (Hughes & Barnes-Holmes, 2016; Perez
et al., 2013; Stewart, 2013). A transformacao de
func¢do é uma caracteristica fortemente evidencia-
da no controle do comportamento pela linguagem.
Por exemplo, se dois estimulos, uma pessoa negra
(A) e um colar guia (B) (usado na Umbanda para
representar o guia espiritual do religioso) partici-
pam de uma relagao (religido de matriz africana =
pessoas negras), e um (por exemplo, A) tem uma
fungdo para o comportamento (por exemplo, aver-
siva), entdo, o outro estimulo (B) pode ter a funcéo
transformada dependendo dessa relagao (tornan-
do-se também aversivo) (Stewart, 2013).

Piadas racistas: fungoes e
consequénmas para a construcao
do self de pessoas negras

O uso de piadas racistas tem como um de seus
alvos a populagdo negra, independentemente da
consequéncia imediata que mantém esse conjun-
to de respostas (seja com a fungdo de obter re-
forco social, fazer parte de um grupo ou insul-
tar uma pessoa negra) (Mizael & de Rose, 2017).
Dessa forma, por mais que uma piada racista
parega inofensiva em um dado contexto, reforga
relagdes e simbolos de inferioridade como negro-
-feio (e.g., “preto igual carvao, feio que nem cao”;
“olha a lapa de beigo!”; “brigou com o pente foi
morena?”’; “6 nega do cabelo duro!”), negro-ruim
(e.g., “tinha que ser preto; a coisa td que nem tu:
preta’; “fez igual servico de preto!”; “quem gosta
de preto é policia!”), e negro-inferior (e.g., “além
de ser preto é burro”; “eu ndo sou tuas negas”)
entre outras. Se um individuo negro é exposto
e aprende algumas ou todas as relagdes arbitra-
rias referentes a pessoa negra, pode entender que
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essas relagdes também se referem a ele (Hughes
& Barnes-Holmes, 2016; Moreira et al., 2017).
Assim, estimulos inicialmente neutros podem
passar a ter fungdo aversiva por fazer parte de
quadros relacionais com pessoas negras.

O self da pessoa negra é construido nesse con-
texto cultural e é influenciado por ele. Compreender
como a cultura mantém praticas racistas em sua es-
trutura é um ponto essencial para entender o con-
texto em que as piadas racistas ocorrem. Se uma
pessoa negra tem suas caracteristicas consistente-
mente associadas a simbolos e valores menospre-
zados em uma sociedade, e essas associa¢des sdo
mantidas e modeladas culturalmente, a piada racis-
ta tem alta probabilidade de ser emitida e reforcada
nesse contexto.

De modo geral, entre os autores da Analise do
Comportamento, o self ¢ entendido como um con-
junto de comportamentos (publicos e privados) re-
lacionados a percep¢ao e descrigdo de si mesmo,
identificados e aprendidos a partir da intera¢ao do
individuo com seu ambiente/comunidade verbal
(Moreira et al., 2017; Rubio, 2004). Podemos com-
preender que a construgao do self se da a partir das
interagdes do individuo com os quadros de relagoes
reproduzidas no seu ambiente. Assim, é possivel
aprender diversas relagdes, mesmo sem um conta-
to com o ensino direto delas, mas por derivagdo a
partir de estimulos postos como relacionados em
uma determinada comunidade verbal. Néo se tra-
ta, portanto, de uma “estrutura psiquica” ou interna
como o termo as vezes ¢ usado em outras aborda-
gens psicologicas, mas é fundamentalmente com-
portamento verbal, aprendido e construido a partir
da intera¢ao entre um individuo e uma comuni-
dade verbal que o ensina a descrever a si mesmo
(Tourinho, 2006, 2009).

Uma crianga negra pode aprender desde cedo
a rejeitar simbolos e praticas culturais associados a
cultura negra, por esta estar relacionada a simbo-
los que a menosprezam e depreciam. Quando uma
crianca negra é chamada pejorativamente de negra
na escola, ela é exposta a relagdo “negro-ruim’, “eu-
-negra’, logo “eu-ruim’; nesse exemplo o termo “ne-
gra’ inicialmente neutro passa a ter fungao aversiva
para a crianca. Relagdes como essas sdo propagadas
pelas midias e reforcadas/mantidas pela cultura e
pelas institui¢des que fazem parte dela.
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Ideias racistas descrevendo pessoas negras
como inferiores, menos inteligentes e incapazes,
sao ensinadas ao individuo por meio de redes de
relacbes mantidas em praticas culturais, mesmo
que isso nunca tenha sido dito diretamente a ele
(Fenner et al., 2022). Por exemplo, a mesma crianga
do exemplo anterior cresce envolta por praticas que
constantemente a relembram das relagdes aprendi-
das quando era crianga, no ambito das quais podem

3«

ser derivadas relagdes como “eu-negra’, “negra-bur-
ra, “burra-incompetente”, “eu-incompetente”

Por mais que essa crianga, do exemplo anterior,
quando adulta tenha acesso a indicadores de bom
desempenho e pessoas falando sobre o seu bom
trabalho, ela pode estar insensivel a (ou nao discri-
minar) esses estimulos por nao estarem de acordo
com as relagdes simbolicas aprendidas culturalmen-
te, ou ainda estes terem seu efeito diminuido pela
presenc¢a mais frequente de descrigdes verbais que
fazem o oposto. Uma pessoa negra estando exposta
a essas relagoes pode frequentemente se sentir infe-
rior e incapaz (de Aratjo et al., 2022; Mizael et al.,
2021; Tavares & Kuratani, 2019). Como resultado,
pode escolher por projetos de vida mais “faceis” que
aqueles que realmente quer, ou ainda, ver-se pressio-
nada a provar competéncia aos outros como forma
de compensagao por ser negro, como exemplificado
na fala “sou negra, mas sou uma excelente profissio-
nal”. Nesse exemplo, o uso de “mas” como uma con-
jungdo adversativa sugere que as ideias de ser negra
e uma boa profissional ndo deveriam ser colocadas
como normalmente relacionadas. Isso é um efeito
comum de préticas e microagressdes aqui discutidas.

Provar competéncia e sentir-se inseguro dian-
te de atividades profissionais e didrias sao impac-
tos que ficam ainda mais evidentes com a ascen-
sao financeira e profissional da populagao negra.
Como ambientes sociais afortunados estao majo-
ritariamente associados a pessoas brancas, pesso-
as negras, mesmo tendo ascendido socialmente,
podem ndo se sentir pertencentes a esses ambien-
tes. Assim, aprender que a relagdo “eu-negra” estd
vinculada a simbolos de inferioridade intelectual,
social e cultural, favorece a emissdo de respostas
de autodescrigoes depreciativas, que podem estar
associadas a sentimentos de ansiedade, diminuicdo
do valor reforcador de estimulos postos, e descri-
¢des como “posso perder isso a qualquer momen-
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to” ou “ndo mere¢o estar aqui”. Como discutido,
nossa interpretagao é que a construgdo do self de
uma pessoa negra seja influenciada pela exposigao
a essas microagressoes.

Como nossa sociedade ¢ estruturalmente racis-
ta, comportamentos de contracontrole de praticas
racistas sao punidos, a0 mesmo tempo que a pro-
pria popula¢do alvo dessas praticas tem seu com-
portamento refor¢cado ao reproduzi-las. Por isso é
possivel, especialmente em ambientes com poucas
fontes de reforgadores sociais, que pessoas negras
passem a reproduzir microagressoes sofridas, como
forma de pertencer a um grupo. Nesse caso, deve-se
considerar que na histéria de um individuo pode
nao lhe restar outra op¢ao para a obtengdo de re-
forcadores sociais provenientes de um determina-
do grupo (e.g., fazer as piadas racistas para manter
amigos perto ou rir de piadas racistas feitas consigo,
mesmo se sentindo desconfortavel) (de Aradjo et
al., 2022; Tavares & Kuratani, 2019). De forma ain-
da mais perversa, a reproducao de microagressoes
pela populagdo negra ainda pode ser usada como
argumento por parte de pessoas brancas, a fim de
justificar que as pessoas mais racistas sdo pessoas
negras. Do ponto de vista analitico-comportamen-
tal, recorrer a esse “argumento” pode ser entendido
como um comportamento de esquiva de culpa e
responsabilidade por emitir comportamentos ra-
cistas, o que, em ultima instincia, ajuda a manter o
sistema de privilégios em favor dos brancos (Paixao
Junior, 2022; Moreira, 2019).

Consideragoes finais

Podemos compreender que uma cultura baseada
em uma historia racista tem maior probabilidade
de promover um ambiente social propicio para o
reforcamento e manuten¢ao de praticas racistas. As
microagressdes em geral, e as piadas racistas em es-
pecifico, sao aprendidas a partir das redes de relagdes
arbitrarias que, sem a necessidade de um treino di-
reto em uma comunidade verbal, contribuem para a
formagéo de simbolos que representam relagdes pre-
sentes nessa comunidade. A partir disso, é possivel
entender os fendmenos promovidos pela linguagem
que corroboram para a formacao de redes de rela-
¢Oes arbitrariamente relacionadas a pessoas negras.

Volume especial sobre clinica e cultura ® 2023 ® pp. 183-193

190

O impacto da piada racista na construgéo do self de pessoas negras ® 183-193

Assim, pessoas negras aprendem a se descrever em
um contexto no qual as relagdes aprendidas, que in-
terferem na formagao do self, se referem a elas como
algo inferior e digno de menosprezo.

Tendo em vista essas praticas, é imprescindivel
discutir comportamentos racistas, principalmente
os mais frequentemente reforcados, como as piadas
racistas. A perspectiva historica e cultural de prati-
cas racistas pode facilitar sua compreensao, assim
como a descrigdo das contingéncias culturais que
mantém esses comportamentos. Essa perspectiva
pode viabilizar meios de reflexdo, pesquisa e de
intervengdes a nivel cultural que sejam capazes de
provocar mudangas nessas contingéncias.

A atengao voltada a essas relagdes pode abrir
espago para discussdo das contingéncias sociais e
culturais que mantém praticas racistas na comu-
nidade de analistas do comportamento, na tenta-
tiva de observar como essas praticas influenciam a
producao de trabalhos direcionados ao tema. Com
o avanco dessa discussdo, seria interessante pen-
sar na criagdo de mecanismos que possam mudar
essas contingéncias sociais e culturais, modifican-
do as relagoes estabelecidas e, com isso, promover
melhores condi¢des para a construgdo do self de
pessoas negras.

Além da necessidade de pesquisar e intervir so-
bre contingéncias que contribuem para a manuten-
¢do de piadas racistas, é importante discutir e pes-
quisar praticas profissionais que possam ser efetivas
na intervencao clinica. Essa empreitada envolve,
ao menos, duas frentes: por um lado, construir no
setting terapéutico a possibilidade de uma relagao
que ofereca contingéncias favoraveis a discussao e
reconstrucdo das relagdes simbolicas estabelecidas
e mantidas em uma comunidade verbal estrutural-
mente racista. Em outras palavras, cabe aos pro-
fissionais da area clinica que atendem pessoas que
apresentam sofrimento relativo a um histoérico de
microagressdes com repertdrio de autodescrigoes
pejorativas, criar condi¢des em um ambiente se-
guro, em que a pessoa possa refletir, questionar e
construir novas descricdes de si mesma, reconhe-
cendo a arbitrariedade das relagdes mantidas pela
comunidade verbal que naturaliza praticas racistas.
Este profissional deve também agir para que seus
clientes possam construir repertdrios efetivos para
lidar com microagressoes e piadas racistas — como
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habilidades sociais de assertividade e a possibilida-
de de buscar novos refor¢adores (ou seja, recusar
submeter-se a grupos que apresentem frequéncia
de comportamentos racistas).

Em outra frente, o analista do comportamento
deve ter atencdo e responsabilidade social de inter-
vir quando identifica em seu cliente praticas de mi-
croagressoes e piadas racistas, mesmo que isso nao
seja necessariamente parte da queixa. Isso pode ser
feito novamente com a constru¢ao de repertorios
de habilidades sociais e de tomada de perspectiva e
empatia (Garcia, Andrews & Brothers, 2021).

Este ensaio apresenta algumas limitagoes e
potenciais. Nossa reflexdo tedrica ficou restrita
ao exame de possiveis impactos da piada racista
na construgado do self de pessoas negras. Ha, tam-
bém, a necessidade de aprimorar as caracteriza-
¢Oes analitico-comportamentais de termos como
“microagressdes raciais” e “piada racista” (e.g., de
Barros, 2021). Entretanto, este ensaio tem poten-
cial para fundamentar novas pesquisas referentes
a Analise do Comportamento e microagressoes, e
pode auxiliar na discussao de intervengoes volta-
das a atencéo clinica as questoes relacionadas ao
self de pessoas negras.

Discutimos questdes sociais e raciais a fim de
fomentar o interesse de profissionais da psicologia
a buscarem mudangas em sua prépria pratica, con-
siderando a perspectiva racial como algo que perpas-
sa todas as experiéncias vividas e aprendidas pelos
individuos. Destacamos a importancia desses pro-
fissionais compreenderem as experiéncias raciais da
populagdo que se propde a prestar servigos, evitando
que as pessoas negras sejam expostas a praticas racis-
tas quando precisam de acolhimento e escuta.
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